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R.M. N° 17734 /12-09-1962

FERRENAFE
T 120012 FORMACION HUMANA Y CRISTIANA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
Ferrenafe, 11 de diciembre 2025.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 048-2025-C.E.P.P. “ALA" /F

VISTO:
El proyecto del Reglamento Interno del CEP Parroquial “Augusta Lépez Arenas”

elaborado y propuesto por el equipo estratégico de calidad educativa, dirigido por la
directora del Centro Educativo.

CONSIDERANDO:

Que, el CEP Parroguial “Augusta Lopez Arenas” brinda servicios educativos en
los niveles de educaciéon Inicial, Primaria y Secundaria, precisando contar con
documentos de gestion que orienten su trabagjo administrativo, pedagdgico e
institucional, y que responda a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Por lo cual, el CEP Parroquial “Augusta Lépez Arenas”, llevd a cabo el proceso
de sensibilizacion a la comunidad educativa, para la elaboracién de su Reglamento
Interno, conducido por la Direccidén Académica.

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, establece

que la Institucién Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar sus Instrumentos de Gestidon en concordancia con su linea axioldgica y los
lineamientos de politica educativa.
Ademds, en el arficulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Bdsica, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005 — 2021 — MINEDU, indica
que la Institucidon Educativa Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus
instrumentos de gestiéon, asi como mantenerlos actualizados con la normativa emitida
por el MINEDU.

Que, habiéndose expedido la Ley N.° 29719, Ley que Promueve la Convivencia
sin Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010- 2012-ED; el Decreto Supremo N.° 004- 2018-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién
de la Violencia confra Ninas, Ninos y Adolescentes”.

Por consiguiente, es necesario contar con un Reglamento Interno acorde a las
nuevas disposiciones legales expedidas especialmente en el aspecto educativo, asi
como a las necesidades institucionales, con el propdsito de tener un instrumento
técnico actualizado a la nueva normatividad que establezca la vida institucional del
Colegio, a fin de garantizar un eficiente servicio.

SE RESUELVE:
Articulo 1°: APROBAR, el Reglamento Interno del CEP Parroquial “Augusta Lopez
Arenas”, para el ano 2026.

Articulo 2°: DISPONER, su difusidn a la comunidad educativa: personal directivo,
docente, administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra
Institucion.

Articulo 3° REMITIR, a la instancia de gestidon educativa descentralizada
correspondiente las copias que sean requeridas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

BIRECCION Msﬁmﬁﬁa ﬂvo anue
Cormennce
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PRESENTACION

El Reglamento Interno del Centro Educativo Particular “Augusta Lépez Arenas” es un
instrumento normativo sustentado en las disposiciones oficiales vigentes, cuyo
propdsito es regular y formalizar la organizacién estructural y funcional de nuestra
Instituciéon Educativa, optimizando los procesos pedagdgicos y administrativos para
concretar el Proyecto Educativo Augustino.

Este documento es resulfado del frabajo participativo de toda la comunidad
educativa, que ha contribuido de manera activa a su actualizacién y fortalecimiento
como un referente de gestidn institucional. Su contenido busca promover una
educacién de calidad humana vy cristicana, de modo que la misién educativa y el
testimonio de cada miembro de la comunidad se conviertan en una invitacion
permanente a crecer en autonomia, responsabilidad y perseverancia en la
construccion de su propio proyecto de vida.

Como herramienta técnica, el reglamento refleja la organizacién, el funcionamiento y
las orientaciones clave en los dmbitos pedagdgicos, formativos y de convivencia
escolar. Se constituye en una guia fundamental para todos los integrantes de la
institucién, con el fin de formar estudiantes capaces de actuar con responsabilidad,
respeto por la diversidad y vivencia auténtica de los valores.

La comprensidn, interiorizacién y cumplimiento reflexivo de las disposiciones
contenidas en este documento permitirdn fortalecer una convivencia armdnica y

contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Atentamente.

LA COMISION

Correo: ieppalafe@gmail.com
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FORMACION HUMANA Y CRISTIANA

TITULO I: GENERALIDADES

CAPITULO I: CONCEPTO, FINES, BASES LEGALES, PRINCIPIOS, ALCANCES Y
VIGENCIAS.

TITULO 1l: ORGANIZACION

CAPITULO I: MISION, VISION, OBJETIVOS, MODALIDADES.
CAPITULO II: ESTRUCTURA ORGANICA

TITULO Ill: FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO I: PERSONAL DIRECTIVO

CAPITULO II: ORGANO DE EJECUCION (PERSONAL DOCENTE Y
MONITORES ESCOLARES)

CAPITULO Ill: ORGANOS DE COORDINACION (PASTORAL, ACTIVIDADES Y
TOECE)

CAPITULO IV: ORGANOS DE PARTICIPACION (COMITE CENTRAL DE
PADRES DE FAMILIA Y ASOCIACION DE EXALUMNOS)

CAPITULO V: ORGANOS DE APOYO

a) INTERNOS: ASESOR ESPIRITUAL Y PSICOLOGA
b) EXTERNOS: ASESOR LEGAL Y CONTADOR

TITULO IV: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR.

CAPITULO IIl: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO IlIl: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES PARA UNA SANA
CONVIVENCIA.

a) DEL ESTUDIANTE

b) DEL PADRE DE FAMILIA

c) DEL DOCENTE

CAPITULO lII: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

a) DEL ESTUDIANTE

b) DEL PADRE DE FAMILIA

c) DEL DOCENTE

CAPITULO V: DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

CAPITULO VI: BRIGADAS ESCOLARES

CAPITULO VI: DE LOS PROTOCOLOS DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

TITULO V: GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.
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e CAPITULO II: DE LA MATRICULA, EVALUACION, CERTIFICACION Y

HORARIO (TURNO)

TITULO V: GESTION ADMINISTRATIVA

e CAPITULO I: DE LOS DERECHOS, DE LAS RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS,
FALTAS Y SANCIONES DEL DOCENTE.

e CAPITULO II: DE LOS DERECHOS, DE LAS RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS,
FALTAS, SANCIONES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

e CAPITULO IIl: CONTROL DE ASISTENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS DEL
PERSONAL DOCENTE.

TITULO VI: DEL REGIMEN ECONOMICO

e CAPITULO I: CUOTA DE INGRESO

e CAPITULO Il: CUOTA DE MATRICULA

o CAPITULO IlI: PENSIONES DE ENSENANZA

o CAPITULO IV: FACULTADES DEL COLEGIO FRENTE A PENSIONES IMPAGAS

e CAPITULO V: PRESUPUESTO Y OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

e CAPITULO VI: INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES,
LA CUOTA DE MATRICULA Y LA CUOTA DE INGRESO EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS.

TITULO VII: PROCESO DE MATRICULA 2026

TITULO VIII: DEL SISTEMA DE REBAJAS Y DESCUENTOS DE PENSIONES DE ENSENANZA

TITULO IX: GESTION INSTITUCIONAL (RELACION DE COORDINACION PARA LA
COMUNIDAD)

e CAPITULO I: DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACIONAL DEL
PERSONAL.

e CAPITULO Il: ATENCION Y SOPORTE EMOCIONAL A LAS FAMILIAS
e CAPITULO lll: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
e CAPITULO IV: MECANISMO DERIVACION DE CASOS

TITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
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TITULO I: GENERALIDADES

CAPITULO |
CONCEPTO, FINES, BASES LEGALES, PRINCIPIOS, ALCANCES Y VIGENCIA.

Art. 1°. El Centro Educativo Particular Parroquial “Augusta Lépez Arenas”, ofrece
servicios educativos segun la Constitucion Politica del PerU vy los fines de la Educacion
senalados en la Ley General de Educacion N° 28044 y en su Reglamento — D.S. N° 011-
2012- ED.

Art. 2°. La Institucidn Educativa “Augusta Lopez Arenas” de Ferrenafe fue creada por
R.D. N° 177344 el 12 de setiembre de 1962 como Escuela Mixta Particular Parroquial de
tipo minimo con la denominacién de “San Juan”, dirigida por Monsehor Francisco
Gonzales Burga. En concordancia a su origen y disponibilidad de recursos
profesionales, la Unica opcidn ocupacional que se desarrollaba en la linea de accidn
educativa de Formacion Laboral, era la linea de Comercio.

Las caracteristicas de la Institucidn Educativa estdn contenidas en la R.D. N° 0343 del
25 de abril de 1983 que lo define como un Colegio Estatal de Educacién de Menores y
Adultos en el drea de Ciencias y Humanidades. Actualmente es una Institucion
Educativa de Educacion Bdsica Regular con la modalidad de Inicial, Primaria vy
Secundaria de Menores.

Estd ubicada en la Calle Bolivar N°408 del distrito de Ferrenafe y provincia de
Ferrenafe, regién Lambayeque.

Art. 3°. El Reglamento Interno es un documento normativo de gestién institucional que
orienta y regula el funcionamiento de la Instituciéon Educativa “Augusta Lopez Arenas”
en los dmbitos institucional, pedagdgico y administrativo. Establece las disposiciones
que rigen el comportamiento, las responsabilidades y las relaciones entre tfodos los
infegrantes de la comunidad educativa, garantizando un clima escolar adecuado
para el cumplimiento de la misién, visidn y objetivos institucionales, en concordancia
con la normativa vigente del Sector Educacion.

Art. 4°. Fines: Son fines del presente reglamento:

e Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los miembros
de la comunidad educativa: director (a), subdirector(a), personal jerdrquico,
docentes, auxiliares de educacién, personal administrativo y de servicios, asi
como otros estamentos que brindan apoyo a la gestiéon institucional.

e Normar y ordenar los aspectos institucionales, pedagdgicos, administrativos y
de convivencia escolar, en concordancia con la Ley General de Educacién, la
Ley N° 29719, el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo y demds
disposiciones legales vigentes.

e Promover una educacién integral, inclusiva y de calidad, atendiendo la
diversidad de los estudiantes y considerando sus infereses, necesidades, ritmos
de aprendizaje y aspiraciones personales.

e Orientar el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales,
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Plan Anual de
Trabajo (PAT) y los demds instrumentos de gestion.
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e Fortalecer la convivencia escolar democrdtica, basada en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y los valores institucionales, garantizando Ia
prevencion y atencidn de situaciones de riesgo o violencia, de acuerdo con los
lineamientos del MINEDU.

e Regular la participacion activa y corresponsable de todos los miembros de la
comunidad educativa en la gestién institucional y en el desarrollo de
actividades pedagdgicas, formativas y administrativas.

Art. 5°. Bases Legales

Normas Constitucionales y Generales del Estado

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Normas del Sector Educacién

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e D.S.N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

e D. Leg. N° 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién, y su modificatoria,
Ley N° 26510.

e Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Bdsica Regular como Servicio
PUblico Esencial.

e D.S. N°017-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28988.

¢ Proyecto Educativo Nacional aprobado mediante R.S. N° 001-2007-ED.

e Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Aho Escolar (vigentes cada ano
segun R.M. correspondiente).

Normas sobre Carrera Docente, Personal Administrativo y Laboral

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED.

e D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector PUblico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

e D.Lleg. N° 26644, que precisa el descanso pre y post natal.

e D.S. N° 008-2004-ED, Lineamientos para el seguimiento y confrol de la labor
efectiva del personal docente.

Normas sobre Proteccion de la Ninez, Convivencia Escolar y Derechos Humanos

e Ley N° 27337, Cédigo de los Ninos y Adolescentes.

e Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las L.E., y su
Reglamento.

e Ley N° 27911, medidas para personal docente/administrativo implicado en
delitos contra la libertad sexual, y su Reglamento D.S. N° 005-2003-ED.

e R.M. N° 0519-2012-ED, Lineamientos para la proteccion de estudiantes frente a
la violencia ejercida por personal de la [E.

¢ R.M. N°0105-2006-ED, “Tengo derecho a buen trato”.

e R.V.M. N° 022-2007-ED, Normas sobre convivencia escolar, disciplina, formacion
civica y uso adecuado del tiempo.

e Directiva N° 002-2006-VMGP/DITOE, sobre las Defensorias Escolares del Nino vy
Adolescente (DENA).

e R.V.M. N° 038-2009-ED, Reglamento de Supervisién Educativa.
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Normas sobre Participacioén, Gestion Institucional y Comunidad Educativa

Ley N° 28628, Ley de APAFA, y su Reglamento D.S. N° 004-2006-ED.

Ley N° 29545, que crea el Consejo de Administracidon de Inmuebles.

D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento del Comité de Gestion de Recursos Propios.
R.V.M. N° 0019-2007-ED, normas para la organizacién de los Municipios
Escolares.

Normas Pedagdgicas, Evaluacion, Tutoria y Gestion Formativa

Ley N° 28740, Ley del SINEACE.

R.M. N° 234-2005-ED, Normas de evaluaciéon de los aprendizajes. (*)

R.M. N° 0440-2008-ED, Directiva que aprueba el DCN 2009.

R.M. N° 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el DCN de la EBR.
R.D. N° 343-2010-ED, Normas para el desarrollo de tutoria y orientacion
educativa.

R.D. N° 180-2008-ED, Lineamientos para la Educacion Sexual Integral.

R.V.M. N° 006-2012-ED, normas para la aplicacion del Enfoque Ambiental.
R.D. N° 236-2012, normas para evaluar la aplicacién del enfoque ambiental.
R.V.M. N° 004-2007-ED, Campana “Estudiantes Sanos, Libres de Drogas”.
R.M. N° 394-2008-ED, procedimiento para excursiones y visitas escolares.

Normas sobre Salud, Alimentacion y Bienestar

Ley N° 30021, Ley de promocidon de la alimentacién saludable para nifos, ninas
y adolescentes.

Otras normas relevantes y complementarios para la gestién educativa

Art. 6°.

Ley N° 27741, Politica educativa en materia de Derechos Humanos.
Lineamientos para la prevencién del bullying — SISEVE.

Manual de Convivencia Escolar MINEDU (2022).

Orientaciones para la intervencién en crisis en escuelas (Educacion TE
ESCUCHA - MINEDU)

Principios:

El personal del Centro Educativo Particular Parroquial “Augusta Lépez Arenas”
orientard su accionar conforme a los siguientes principios y valores, que sustentan la
mision formativa de la institucion.

v

v

Principios:

- Respeto a la vida: Reconocer, proteger y promover la dignidad de toda

persona.

- Respeto a la libertad: Garantizar el ejercicio responsable de la libertad de

pensamiento, expresidn y accién dentro del marco ético y normativo.

- Respeto a la democracia: Fomentar la participacion, el didlogo, la

responsabilidad ciudadana y la foma de decisiones consensuada.

- Respeto a la casa comuin: Promover el cuidado del ambiente, el uso

responsable de los recursos y el compromiso con la sostenibilidad.

Valores:

- Justicia: Actuar con equidad, imparcialidad y respeto a los derechos de toda la

comunidad educativa.
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- Tolerancia: Reconocer y valorar la diversidad de opiniones, culturas y formas de
ser.

- Respeto: Tratar a todas las personas con consideracion, dignidad y cortesia.

- Solidaridad: Practicar el apoyo mutuo, la cooperacién y el servicio
desinteresado.

- Honestidad: Obrar con transparencia, veracidad y coherencia en todas las
acciones.

- Responsabilidad: Cumplir con los deberes institucionales, éticos y profesionales.

- Autonomia: Actuar con iniciativa, criterio propio y capacidad de decisidon
dentro del rol asignado.

- Empatia: Comprender y acoger las emociones, necesidades y circunstancias
de los demds.

- ldoneidad: Desempenar las funciones con competencia, profesionalismo y
mejora continua.

Art. 7°. Alcance: El presente reglamento alcanza a toda la comunidad de la Institucion
Educativa “"Augusta Lopez Arenas” asi como a padres de familia, y ex alumnos, en la
medida que les corresponda.

Art. 8°. Vigencia: Serd a partir del primer dia Util del ano, siendo de aprobacién
obligatoria con resolucion directoral institucional. Cada ano serd revisado, y
actualizado por el érgano de direccién o la comisidn responsable que se designe.

TITULO Il: ORGANIZACION

CAPITULO |
MISION, VISION, OBJETIVOS, MODALIDADES

Art. 9°. Mision

Somos una Institucién Educativa Particular Parroquial, promovida por el Obispado de
Chiclayo; participamos de la misidn evangelizadora de la Iglesia, comprometida con
la formacion integral de nifas, nifos y adolescentes, a fravés de una educacién de
calidad acorde con los fiempos modernos en el uso de las TICS y buscamos conftribuir
al desarrollo de una sociedad mds humana y cristiana. Contamos con personal
altamente calificado para desarrollar nuestra propuesta pedagdgica socio-cognitivo,
humanista y cristiana, basada en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades para la
vida, donde el estudiante sea capaz de descubrir la trascendencia de su ser en el
contexto que le ha tocado vivir, muy comprometido en el cuidado de la casa comun,
con un estilo de vida saludable manteniendo las medidas de bioseguridad, asumiendo
el compromiso de la formacion espiritual de las familias a través del frabajo pastoral
gue nos conduce al encuentro personal con Cristo resucitado y su Madre Santisima
Maria Auxiliadora.
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Art. 10°. Vision

El Centro Educativo Particular Parroquial “Augusta Lépez Arenas al 2026 seremos una
Institucidn Educativa reconocida por tener estudiantes con una sdlida formacion
humana vy cristiana, modelo de escuela catdlica con presencia pastoral significativa
que viven la fe, esperanza y caridad; auténticos lideres en la prdctica de valores; con
espiritu misionero, evangelizadores de la Verdad. Asimismo, que destaquen en el uso
de las nuevas tecnologias y por ser competentes, auténomos, reflexivos, creativos y
proactivos en la promocidén de una conciencia ecoldgica buscando su propio
bienestar y el de los demds con el trabajo pastoral a las familias comprometidas en la
formacion espiritual de sus hogares bajo la proteccidén de Nuestra Madre Maria
Auxiliadora.

Art. 11°. Objetivos estratégicos.
La Institucion Educativa "Augusta Lopez Arenas” orienta su accionar hacia el logro de
los siguientes objetivos:

1. Brindar una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica, fortalecida con una
Capacitacion para el Trabajo, que contribuya al desarrollo integral de los nifos,
adolescentes y jévenes, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y la
capacidad de resolver problemas.

2. Promover el desarrollo integral del estudiante en sus dimensiones personal,
emocional, cognitiva, fisica y espiritual, favoreciendo el conocimiento de si
mismo, la comprensidn de sus cambios evolutivos vy la relacidon armoniosa con
su enforno social y natural.

3. Orientar y acompanar al estudiante en la elaboraciéon de su proyecto de vida,
sustentado en valores éticos, democrdticos y sociales, que le permita tomar
decisiones vocacionales y profesionales de manera auténoma, responsable e
informada.

4. Fomentar el desarrollo de valores, actifudes y competencias para la
convivencia democrdtica, el respeto de las normas, la solidaridad, la
participacion y el ejercicio responsable de una ciudadania activa,
comprometida con la construccién del bien comun.

5. Garantizar la prevencion, atencion y resolucion oportuna de los conflictos
internos, cualquiera sea su naturaleza, promoviendo el didlogo, la mediacioén,
la cultura de paz y los mecanismos establecidos en la normativa vigente sobre
convivencia escolar.

6. Promover la inclusidon, equidad y respeto a la diversidad, asegurando la
eliminacién de toda forma de discriminacion y garantizando igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes.

7. Fortalecer la gestidn institucional, pedagdgica y administrativa, asegurando el
uso eficiente de los recursos, la transparencia en los procesos y la mejora
contfinua de la calidad educativa.

8. Impulsar la participacion de las familias y la comunidad en el proceso
educativo, reconociendo su rol corresponsable en la formaciéon de los
estudiantes y favoreciendo el frabajo colaborativo para el logro de metas
comunes.

Art. 12°. Modalidad
La LE. desarrolla las modalidades de Educaciéon Inicial, Primaria y Secundaria de
Menores en dos turnos de trabajo: Manana y tarde.
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Art. 13°. Estructura Orgdnica:
A. Organo De Direccién
e Direccion
e Sub Direccion.
Nivel Inicial — Primaria.
Nivel Secundaria.

B. ()rgano de Asesoramiento
e Coordinacion de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar (TOECE)
e Coordinacién de Pastoral.
e Coordinacién de Actividades.
e Psicologia
e Asesoria espiritual
C. Organo de Ejecucién
e Docentes de aulay por horas.
e Docente de Soporte tecnoldgico.
¢ Monitores escolares.
e Personal de Apoyo:
Internos: Asesoria espiritual y Psicologia.
Externos: Asesor Legal, Coach pedagdgico.
e Personal Administrativo:
Secretaria
Tesoreria y Contabilidad.
Logistica
Trabajador de servicio:
Mantenimiento.
Vigilancia.

D. Organo de Concertacién, Participacién y Vigilancia
Consejo Educativo Institucional (CONEI)

E. Organos de Apoyo
- Comité de gestion del bienestar.
- Comité de Enfoque ambiental y de Gestidon de Riesgos
- Comisidon de Gestion de Riesgos de Desastres

F. Organos de Coordinacién y Participacién
- Comité Central de Padres de Familia
- Asociacion de Ex Alumnos
- Municipio Escolar

G. Entidad Titular
El titular de la Institucién Educativa es el Obispado de la Didcesis de Chiclayo,
entidad catdlica con personalidad juridica.
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TITULO I1l: FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO |
PERSONAL DIRECTIVO

Art. 14°. DEL DIRECTOR:

La Directora es la mdxima autoridad y representante legal de la Institucion Educativa. Es
responsable de la gestion pedagdgica, administrativa e institucional, ejerciendo un
liderazgo ético, democrdtico y orientado al logro de los objetivos institucionales.

Le corresponden las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Promover procesos de evaluacidn y autoevaluacidon institucional, informando
periddicamente a la comunidad educativa y a la autoridad superior sobre los
avances y resultados de la gestion.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento
Interno (RI), con participacion de la comunidad educativa y en articulaciéon con el
Comité Central de Padres de Familia, de acuerdo con la normativa vigente.
Garantizar la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia Democrdtica, promoviendo una cultura de respeto, buen trato e
inclusion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, asi como por el
bienestar, integridad y desarrollo de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Organizar y dirigir el servicio de monitoreo, acompanamiento y supervision
pedagdgica, asegurando prdacticas democrdticas y orientadas a la mejora del
desempeno docente.

Presidir las reuniones técnico—pedagdgicas, administrativas y ofras vinculadas al logro
de los obijetivos institucionales, coordinando con subdirectores y responsables de
drea.

Organizar y supervisar el proceso de matricula, asi como autorizar traslados,
reincorporaciones y exoneraciones de dreas, conforme a la normativa del MINEDU.
Expedir certificados de estudios y ofros documentos oficiales de cardcter
pedagdgico o administrativo que sean de su competencia.

Aplicar medidas de estimulo o sancidn a docentes, personal administrativo vy
estudiantes, segin la normativa emitida por el MINEDU, la legislacion vigente y el
presente Reglamento Interno.

Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal de la institucion,
asegurando el cumplimiento del Marco del Buen Desempeno Docentfe y el Buen
Desempeno Directivo.

Reconocer y estimular al personal a su cargo por acciones destacadas, y proponer
ante la UGEL el otorgamiento de reconocimientos formales cuando corresponda.
Adoptar medidas correctivas disciplinarias, incluyendo amonestaciones verbales o
escritas y, en casos previstos por la normativa, la suspensidn hasta por treinta dias sin
goce de remuneraciones, conforme a lo establecido en el D.S. N.° 004-2013-ED y el
presente Reglamento.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Y ofuqus Jipewopenas”

FERRENAFE

Promover un clima institucional saludable, que favorezca la sana convivencia, el
aprendizaje y el frabajo colaborativo.

Garantizar el respeto y protecciéon de la dignidad e integridad de todos los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente de los estudiantes.
Administrar y resguardar la documentacién institucional, asi como presidir el Comité
de Recursos Propios y de Actividades Productivas, segin las disposiciones
especificas.

Autorizar, evaluar y aprobar proyectos de innovacién pedagdgica y/o productivos,
que confribuyan al mejoramiento institucional.

Delegar funciones al subdirector u ofros miembros de la comunidad educativa,
cuando la gestién lo requiera, sin que ello implique la renuncia a su responsabilidad
directiva.

Aprobar los documentos de gestion institucional (PEI, PAT, RI, PCl y otros), y firmar la
correspondencia dirigida a instituciones publicas, privadas y autoridades
competentes.

Supervisar la aplicacién de procedimientos, medidas preventivas y correctivas,
asegurando que se desarrollen conforme a la ley, la normativa vigente y el presente
Reglamento Interno.

Art. 15°. DEL SUBDIRECTOR(A)

La Sub directora forma parte del érgano de direccidn y es responsable de conducir y
coordinar la gestién técnico-pedagdgica de la Institucidn Educativa, en dependencia
directa de la Direccién. Su labor garantiza el adecuado desarrollo del proceso educativo y
el cumplimiento de los lineamientos curriculares establecidos por el MINEDU. Son sus
funciones:

1.

w

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-pedagdgicas, en
concordancia con los lineamientos curriculares, el PCl, el PAT y las necesidades
educativas de la institucion.

Monitorear, supervisar y acompanar el frabajo de los coordinadores de dreq, talleres
y laboratorios, asegurando el cumplimiento de las funciones establecidas en el
Reglamento Interno y la normativa vigente.

Programa y realiza jornadas de capacitacion y actualizacion para los docentes.
Convocar a reuniones técnico-pedagdgicas por dreas curriculares, con el fin de
evaluar el avance del trabagjo, analizar dificultades y reprogramar acciones de
mejora.

Informa a la Direccién y a los padres de familia en forma bimestral sobre resultados de
la evaluacion de los estudiantes.

Controla la Asistencia y permanencia diaria del personal a su cargo, asi como otorga
los permisos respectivos segun lo que establece el presente reglamento.

Vela por el estricto cumplimiento de las horas efectivas de clase; asi como de la
permanencia del personal a su cargo durante su jornada laboral; informando al
inmediato superior del no cumplimiento de las mismas.

Ejecuta el cronograma, del trabajo pedagdgico conforme al plan de estudios, y el
cuadro de distribucidn de horas, horario de clases y turnos de acuerdo a la
normatividad vigente.
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12.
13.
14.
15.

FERRENAFE
FORMACION HUMANA Y CRISTIANA

Vela por el orden y disciplina de la l.E. Coordinando con el comité de TOECE.

Apoya a la conservacion y mantenimiento de los ambientes, equipos, mobiliario vy
material educativo dando algunas orientaciones al personal de servicio.

Desarrolla  acciones de sensibilizacidn a la comunidad educativa, para la
conservacion y mantenimiento de la infraestructura.

Mantiene actualizados los documentos técnico pedagdgicos de su responsabilidad.
Coordina las actividades de las dreas técnico pedagdgico.

Promueve el trabajo colegiado e interdisciplinario.

Revisa los documentos oficiales: Néminas, Actas de Evaluacién, Registros e Informe de
los progresos de los aprendizajes.

CAPITULO I

ORGANO DE EJECUCION (PERSONAL DOCENTE Y AUXILIARES DE EDUCACION)

Art. 16°. PERSONAL DOCENTE

El docente es el profesional que mantiene contacto directo con los estudiantes y contribuye,
junto con la familia, la comunidad y el Estado, a su formacién integral. Su desempeno se rige
por los principios éticos del magisterio, la normativa educativa vigente y los lineamientos
institucionales.Tiene las siguientes funciones:

1.

Desempenarse con responsabilidad, étfica, puntualidad y coherencia pedagdgica,
de acuerdo con el grado y drea curricular asignados.

Tratar a los estudiantes con respeto, empatia y buen trato, promoviendo un clima
instifucional adecuado para el aprendizaje.

Participar activamente en la planificaciéon, ejecucidon y evaluacién del PEl, PAT,
Reglamento Interno, PCIE y demds instrumentos de gestién institucional; asi como
asistir a las reuniones de coordinacidon académica convocadas por la Direccidén o
Subdireccion.

Fomentar la participaciéon protagdnica de los estudiantes en los procesos de
aprendizaje, incentivdndolos a formular preguntas, expresar opiniones, generar
iniciativas y reflexionar criticamente en el marco del drea correspondiente.

Elaborar las Mallas Curriculares, Programaciones Curriculares, Unidades Diddcticas,
Proyectos, Experiencias de Aprendizaje y Sesiones, presentdndolas a la Subdireccién
en los plazos establecidos.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades pedagdgicas que aseguren el logro de los
aprendizajes, promoviendo la convivencia democrdtica, la disciplina positiva y el
cumplimiento de las normas institucionales.

Evaluar el proceso de aprendizaje conforme a la normativa vigente, registrando
oportunamente la documentacion correspondiente.

Registrar los logros de aprendizaje en el sistema SIAGIE dentro de las fechas indicadas
por la Subdireccidn.

Participar en acciones de innovacion, investigacién y experimentacion pedagdgica,
asi como en actividades de actualizacidon y capacitacion organizadas por la
Institucién o las instancias superiores.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

FERRENAFE

17734 /12-09-1962

Participar activamente en las actividades instifucionales programadas en el
calendario escolar.

Participar del frabajo colegiado, comisiones, grupos de interaprendizaje y jornadas
institucionales, aportando de manera asertiva y colaborativa.

Orientar a los estudiantes en el conocimiento y ejercicio de sus derechos y deberes,
velando por su seguridad durante su permanencia en la Institucion Educativa.

Actuar con responsabilidad ética, moral y profesional, respetando las normas
institucionales y la legislacién educativa.

Atender y resolver actos de indisciplina dentro del aula, aplicando estrategias
formativas sin expulsar al estudiante del espacio de aprendizaje. En situaciones
graves, informar de manera verbal y escrita a los padres involucrados, coordinar con
el auxiliar de educacién y realizar el seguimiento hasta el cierre del caso.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y conservacion de la infraestructura,
mobiliario y bienes institucionales.

Mantener comunicacién permanente con los padres de familia, en los horarios
establecidos, registrando las acciones realizadas respecto al rendimiento académico,
conducta y otros asuntos pertinentes.

Participar en reuniones y actividades extracurriculares convocadas por la Institucion,
ejerciendo su rol como miembro activo de la comunidad educativa.

Participar obligatoriamente en jornadas pedagdgicas, de reflexién, espirituales y de
capacitacién programadas por la Institucidon Educativa.

Asistir a ceremonias y actividades institucionales, dentro y fuera del horario de trabajo,
cuya participacion serd considerada en la evaluacién correspondiente.

Brindar atenciéon pedagdgica vy las facilidades necesarias a los estudiantes que hayan
faltado a clases por motivos de representacién institucional u otros debidamente
justificados.

Promover vy reforzar el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula y en
toda la comunidad educativa.

Fomentar en los estudiantes la prdactica de valores civicos, éticos y morales,
modelando con el ejemplo y acompanando especialmente en formaciones,
celebraciones religiosas, civicas y patridticas.

Guardar reserva, prudencia y profesionalismo en el frato con los estudiantes, evitando
cualquier conducta que pueda afectar su integridad fisica, emocional o psicoldgica,
asi como la imagen institucional.

Cumplir y respetar las disposiciones emitidas por la Direccidon y Subdirecciones, asi
como los lineamientos de las instancias educativas superiores (UGEL, DRE, MINEDU).

Art. 17°. DEL DOCENTE DE SOPORTE TECNOLOGICO

Es el responsable de promover, gestionar y acompanar la integracién de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) en los procesos pedagdgicos y administrativos de la
Institucion Educativa. Sus funciones son las siguientes:

1.

Promover el uso pedagdgico y eficiente de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién (TIC) en la comunidad educativa, a fin de optimizar los procesos
instifucionales y conftribuir a la mejora de la calidad educativa.
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2. Activar, gestionar y supervisar las cuentas institucionales de las plataformas virfuales,
garantizando su adecuado funcionamiento y fortaleciendo el uso responsable de las
mismas por parte de docentes, estudiantes y familias.

3. Velar por la seguridad, funcionamiento y mantenimiento preventivo bdsico de los
equipos del aula de cémputo y demds recursos tecnoldgicos institucionales,
informando oportunamente sobre cualquier falla o necesidad de reparacidn.

4. Brindar apoyo técnico y pedagdgico a los docentes para el desarrollo de sus sesiones
de aprendizaje, proyectos, actividades virtuales o uso de plataformas digitales.

5. Organizar, coordinar y promover acciones de capacitacién y actualizacion
tecnoldgica dirigidas a docentes, estudiantes y padres de familia, en concordancia
con los planes institucionales.

6. Garantizar el uso adecuado, ordenado y seguro de los recursos tecnoldgicos,
estableciendo normas bdsicas para su utilizacion.

7. Mantener actualizado el inventario de equipos tecnoldgicos asignados al aula de
innovacion o laboratorio, en coordinacion con la Direccién.

8. Supervisar y orientar el uso educativo del Aula de Innovacion Pedagdgica (AIP) y
otros espacios tecnoldgicos, asegurando su disponibilidad y cuidado.

9. Participar en reuniones, coordinaciones y actividades institucionales cuando su
presencia sea requerida por la Direccion o Subdireccion.

10. Cumplir otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por la Direccion, en el

marco de la normativa vigente.

Art. 18°. DEL DOCENTE DE TALLER.

Es el

responsable de planificar, dirigir y evaluar el desarrollo formatfivo de los talleres

institucionales, promoviendo el aprendizaje prdctico, artistico, deportivo o técnico, segun
corresponda. Su desempeno se rige por la normativa educativa vigente y los lineamientos
institucionales.

Desempenarse con responsabilidad, ética, puntuadlidad y coherencia pedagdgica,
de acuerdo con el taller asignado.

Presentar a la Direccidn y a la coordinacion correspondiente, al inicio del aino escolar,
el Plan Anual de Trabajo del Taller, su horario y las programaciones respectivas.
Organizar, gestionar y garantizar el adecuado funcionamiento del taller, asegurando
el cumplimiento de los objetivos formativos establecidos.

Desarrollar actividades tedricas y prdcticas, brindando a los estudiantes una
formacion integral en el drea del taller.

Administrar, conservar y realizar el mantenimiento bdsico de los ambientes, materiales
e implementos del taller, informando oportunamente sobre necesidades de
reparacion o reposicion.

Informar a la Direccién y coordinacién correspondiente sobre cualquier incidente que
afecte el normal desarrollo de las actividades del taller, registrando las acciones
tomadas.

Supervisar y garantizar la correcta presentacion personal de los estudiantes durante
ensayos, prdcticas y eventos institucionales, velando por el uso adecuado de la
vestimenta o uniforme correspondiente.

Velar por la integridad fisica y emocional de los estudiantes, asegurando la disciplina,
el orden y el respeto durante las sesiones, ensayos y presentaciones externas.

Llevar un control permanente del desempeno y participacion de los estudiantes
inscritos en el ftaller, verificando su asistencia a clases regulares, rendimiento
académico y cumplimiento de deberes escolares.
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10. Presentar de manera inmediata a la Coordinacién de Tutoria y Orientaciéon Educativa
(TOE) la lista de estudiantes que falten a clases por participar en compromisos
institucionales vinculados al taller, a fin de gestionar la justificaciéon correspondiente y
asegurar que reciban oportunidades de recuperacion pedagdgica y de evaluacion.

11. Actuar con sigilo, prudencia, respeto y profesionalismo en el trato con los estudiantes,
evitando cualquier conducta que pueda afectar su integridad o la imagen de la
institucion.

12. Participar en reuniones, coordinaciones y capacitaciones vinculadas al drea del
taller, cuando la Direccién o coordinacién lo requieran.

13. Cumplir ofras funciones afines al cargo, que le sean asignadas por la Direccién, en el
marco de la normativa vigente.

Art. 19°.

DEL DOCENTE TUTOR (se unieron las funciones con sus responsabilidades y

compromisos del plan de convivencia escolar)

Tiene la responsabilidad de acompanar, orientar y asesorar a los estudiantes de su seccién,
promoviendo un ambiente de orden, disciplina formativa, sana convivencia y desarrollo
integral. Su labor se articula con la familia, el equipo docente, la coordinaciéon de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar (TOECE) y la Direccidn de la Institucion
Educativa.

1.

10.

11.

Elaborar el diagndstico integral del aula, considerando las caracteristicas
personales, socioemocionales, académicas y la edad de los estudiantes.

Elaborar el Plan de Trabajo Tutorial del aula, en coordinacién con TOECE,
incorporando acciones orientadas al bienestar y aprendizaje de los estudiantes.
Planificar y ejecutar sesiones de tutoria y actividades formativas, que promuevan el
desarrollo personal, académico y social de los estudiantes.

Realizar un servicio de orientacion permanente, centrado en el acompanamiento
académico, socioemocional y conductual de los estudiantes, promoviendo una
convivencia sana.

Desarrollar actividades que fomenten actitudes, valores y habilidades para la vida,
tales como empatia, responsabilidad, autocontrol, liderazgo positivo y trabajo
colaborativo.

Mantener reuniones bimestrales o cuando sea necesario con los padres de familia,
informando sobre los avances, logros y dificultades académicas, conductuales y
socioemocionales, proponiendo acciones de mejora.

Promover la organizacién democrdtica del aula, fortaleciendo la participacion
estudiantil y la formulacién de normas de convivencia en conjunto.

Coordinar y trabajar conjuntamente con los demds tutores del grado, en el marco
del Plan de Accién Tutorial institucional.

Asistir a las reuniones de coordinacidn convocadas por TOECE, Subdireccion o
Direccién.

Detectar, acompanar y derivar oportfunamente a estudiantes con necesidades de
apoyo emocional, conductual o de aprendizaje, articulando con TOECE,
psicologia y directivos, segun corresponda.

Registrar y reportar el comportamiento de los estudiantes, considerando los
informes de docentes, auxiliares de educacidn y otras dreas pertinentes.
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16.

17.
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Mantener comunicacién permanente y oportuna con los padres de familia o
apoderados, dentro del horario establecido, brindando orientacidén sobre el
acompanamiento en el hogar.

Llenar y actualizar las actas y documentacion correspondiente al finalizar el ano
escolar para los estudiantes a su cargo.

Designar y supervisar a los delegados de aula, que representan a los padres de
familia, garantizando su participaciéon democrdatica.

Informar, coordinar y acompanar la atencién de casos de aprendizaje, conducta
o convivencia, derivando a TOECE y realizando seguimiento hasta su resolucion.
Promover el respeto a la diversidad, la interculturalidad, la igualdad de
oportunidades, la conciencia ambiental y la cultura de paz dentro del aula.
Generar espacios seguros de expresién, donde los estudiantes puedan compartir
pensamientos y emociones, evitando riesgos para su bienestar.

Favorecer la inclusion y participacién de estudiantes con necesidades especificas,
promoviendo la empatia, el respeto y la integracién del grupo.

Registrar las acciones tutoriales realizadas y reportar situaciones relevantes
conforme a los protocolos institucionales.

Brindar mensajes claros a las familias, reforzando su rol en el acompanamiento
formativo, bajo un enfoque de respeto, paciencia y afecto.

Coordinar de manera articulada con TOECE, subdireccién y docentes del grado,
compartiendo informacién relevante para mejorar el acompanamiento tutorial.
Actuar siempre con sigilo, prudencia, empatia y profesionalismo en el frato hacia
los estudiantes, evitando cualquier conducta que afecte su integridad fisica,
emocional o psicoldgica, asi como la imagen institucional.

Cumplir ofras funciones afines al rol de tutoria, asignadas por TOECE, la
Subdireccién o la Direccidn, dentro del marco normativo vigente.

Art. 20°. DEL MONITOR ESCOLAR

Es el personal encargado de orientar, dirigir y supervisar el comportamiento de los
estudiantes, de acuerdo con las normas establecidas en el presente Reglamento Interno y
los lineamientos de convivencia escolar. Desarrolla sus funciones bajo la dependencia de la
Subdireccion y la Coordinacién de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar

(TOECE),

manteniendo un perfil ético, responsable y respetuoso de la integridad de los

estudiantes.
Son funciones del monitor escolar:

1. Confrolar el ingreso, permanencia y salida de los estudiantes, utilizando la Agenda
Escolar, las papeletas de salida institucionales y ofros medios oficiales de
comunicacién con los padres de familia.

2. Registrar la asistencia, puntualidad y comportamiento de los estudiantes, informando
oportunamente sobre casos recurrentes de indisciplina, faltas de respeto o
presentacion inadecuada.

3. Informar por escrito a la Subdireccién y TOECE sobre las causas de inasistencias,
tardanzas o ausencias no justificadas de los estudiantes bajo su responsabilidad.

Correo: ieppalafe@gmail.com
Direccidn: Calle Bolivar N° 408 Ferrenafe



mailto:ieppalafe@gmail.com

R.M. N° 17734 /12-09-1962
RUC N° 20185078974

4.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

FERRENAFE
FORMACION HUMANA Y CRISTIANA

Citar y atender a los padres de familia o apoderados de estudiantes que presenten
dificultades de disciplina, asistencia o convivencia, coordinando las acciones
correspondientes con TOECE.

Atender a los estudiantes en situaciones de urgencia, brindando apoyo inicial y
comunicando de inmediato al padre de familia, tutor o drea correspondiente.
Coordinar la organizacién y asignacion de las brigadas escolares, en coordinacion
con la Direccidn, Subdireccion, TOECE y tutores de aula.

Dirigir la formacion estudiantil los dias lunes y en actividades civico-patridticas dentro
y fuera de la institucién, conforme a las disposiciones institucionales.

Supervisar la presentacién personal de los estudiantes, verificando higiene, corte de
cabello y uso correcto del uniforme o vestimenta institucional.

Monitorear permanentemente los pasillos, patios y pabellones, velando por la
disciplina, orden y sana convivencia durante su turno.

Accionar oportunamente el fimbre institucional para los cambios de hora, ingreso y
salida, garantizando el cumplimiento del horario.

. Promover la prdctica de valores institucionales y ciudadanos, asi como el respeto vy

amor por los simbolos patrios e institucionales.

Acompanar a las delegaciones de estudiantes en actividades civicas, deportivas,
religiosas o representativas que se realicen fuera de la institucién, cuando la
Direccion lo disponga.

Fomentar en los estudiantes el cuidado de la limpieza del aula, la conservacion de la
infraestructura y el uso responsable de los materiales institucionales.

Informar a los docentes del drea sobre las justificaciones de inasistencias o tardanzas,
para que se pueda garantizar el derecho del estudiante a rendir evaluaciones o
presentar trabajos.

Evitar el ingreso de personas ajenas a la institucion, preservando la seguridad y el
orden en horas de clase, de acuerdo con los protocolos institucionales.

Promover el buen frato, recordando a los estudiantes sus derechos y deberes, y
evitando cualquier forma de castigo fisico, psicoldégico o trato humillante, en
cumplimiento de la normativa vigente sobre convivencia escolar democrdtica.
Actuar siempre con sigilo, prudencia, respeto y profesionalismo en el frato hacia los
estudiantes, evitando cualquier comportamiento que afecte su integridad o la
imagen institucional.

Cumplir otras funciones afines al cargo, asignadas por la Subdireccién o la
Coordinacion de TOECE, siempre dentro del marco legal e institucional vigente.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE COORDINACION (PASTORAL, ACTIVIDADES Y TOECE)

Art. 21°. DE LA COORDINACION DE PASTORAL.

Contribuye de manera directa a la formacién integral de los estudiantes y de toda la
comunidad educativa, promoviendo el conocimiento, vivencia y testimonio del mensaje de
Jesucristo y la devocion a la Virgen Maria. Su labor busca fortalecer el sentido cristiano de la
vida, la construccion de una sociedad justa y solidaria, y la vivencia de los valores del
Evangelio dentro de la Institucién Educativa.
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1. Elabora, ejecuta y evalia el Proyecto Anual de Pastoral en coordinacién con la
Direccién y el Asesor Espiritual, asegurando su coherencia con el PEl, PCl y el Ideario
institucional.

2. Planifica y desarrolla actividades que promuevan la vida espiritual de la comunidad
educativa (oracion, liturgia, tiempos litUrgicos, jornadas y celebraciones).

3. Organiza y coordina los procesos de catequesis para la preparacion de los
estudiantes que recibirdn los sacramentos (especialmente Primera Comunién),
arficulando con tutores, docentes y familias.

4. Convoca vy dirige reuniones periddicas con el equipo de Pastoral para la
planificaciéon, organizacién y evaluaciéon de las acciones programadas.

5. Coordina con el Capelldn la realizacion de celebraciones sacramentales, exposicion
del Santisimo, confesiones, misas y otros actos litrgicos destinados a los miembros de
la comunidad educativa.

6. Participa y promueve la formacidén permanente del equipo de Pastoral, incluyendo
las capacitaciones convocadas por la Oficina Diocesana de Educacién Catdlica
(ODEC) v ofras instancias eclesiales.

7. Organiza y supervisa los homenaijes institucionales y aquellos en los que la Instituciéon
participe a solicitud de la Parroquia u ofras entidades eclesiales.

8. Designa y acompaia a los responsables de las celebraciones litUrgicas y actividades
religiosas de la institucién, garantizando su adecuada preparacion.

9. Monitorea la ejecucién de todas las actividades de pastoral programadas, asi como
los ensayos, preparaciones previas y acciones logisticas necesarias.

10. Promueve la prdctica de valores cristianos (respeto, solidaridad, responsabilidad,
justicia, fraternidad, servicio) en coordinacion con las diferentes dreas pedagdgicas.

11. Fomenta la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en las
actividades de Pastoral, infegrando procesos formativos, celebratfivos y de
compromiso social.

12. Coordina con Direccién y Tutoria acciones de acompanamiento espiritual a
estudiantes y familias en situaciones especiales (duelo, enfermedad, dificultades
familiares), manteniendo la debida prudencia y confidencialidad.

Art. 22°. DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES.

Es el drgano responsable de planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las
actividades instifucionales programadas en el calendario escolar, garantizando su
adecuada realizaciéon y el cumplimiento de los objetivos formativos y organizacionales de la
Institucion Educativa, debiendo cumplir las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Anual de Actividades, alineado al PEl, PCI, PAT y demds instrumentos
de gestidn, determinando objetivos, responsabiles, recursos y plazos.

2. Programar, coordinar y ejecutar las actividades institucionales de cardcter
pedagdgico, formativo, cultural, deportivo, pastoral y comunitario.

3. Elaborar y actualizar el cronograma institucional, socializdndolo oportunamente con
la Direccidn, Subdireccién, Coordinaciones y plana docente al inicio del afo y en
cada bimestre.

4. Presentar los requerimientos logisticos y materiales necesarios para cada actividad,
coordinando con el drea administrativa y logistica para su atencién oportuna.
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5. Organizar al personal mediante la designacién formal de comisiones de trabagjo,
enfregando hojas de tareas y especificando responsabilidades individuales y
colectivas.

4. Promover el trabajo colaborativo y la participacién de todos los niveles educativos,
fomentando la corresponsabilidad y el compromiso institucional.

7. Monitorear el cumplimiento de las ftareas asignadas al equipo organizador, en
coordinacién con la Direccion y Subdireccion.

8. Supervisar el desarrollo de cada actividad, asegurando el cumplimiento de los
protocolos institucionales y el adecuado uso de los recursos.

9. Registrar, sistematizar y evaluar las actividades realizadas mediante evidencias
(informes, actas, fotografias, listas de conftrol, rdbricas, entre ofros).

10. Proponer mejoras para la organizacién de futuras actividades a partir de los
resultfados y evaluaciones obtenidas.

11. Velar por el respeto a las normas de convivencia y por la seguridad de los
estudiantes durante las actividades, en coordinacién con Tutoria, TOECE y Monitores.

Art. 23°. DE LA COORDINACION DE TOECE.

La Coordinacion de TOECE es el érgano responsable de acompaniar, orientar y supervisar el
desarrollo de la Tutoria, la orientacién educativa y la convivencia escolar en la institucion,
bajo un enfoque formativo, preventivo, inclusivo, socioemocional, intercultural y de respeto
de derechos, articulando esfuerzos con los docentes tutores, psicdloga, asesor espiritual,
monitores escolares y demds instancias de gestion escolar.

Tiene como finalidad promover la participacién activa de los estudiantes, el ejercicio
democrdtico y la construccion de normas de convivencia claras, consensuadas y
orientadas al desarrollo integral. Asimismo, vela por la adecuada implementacién de las
acciones tutoriales, la prevencion de situaciones de riesgo y la promocidén de una cultura de
paz en la comunidad educativa.

Se encarga de:

1. Promover la articulacion entre las dreas curriculares y los temas vinculados a Tutoria,
convivencia escolar y orientacién educativa.

2. Lliderar la planificacién, ejecuciéon y evaluacion de las acciones de Atencién Tutorial
Integral (ATl) en sus modalidades grupal e individual, tanto a nivel de aula como
instifucional.

3. Brindar orientacién y acompanamiento técnico-pedagdgico a los docentes tutores
para el fortalecimiento de competencias socioemocionales en los estudiantes.

4. Orientar la elaboracién, aplicacién y evaluacién del Plan Anual de Tutoria y el Plan
Tutorial Bimestral, garantizando su alineacidn con los instrumentos de gestfion
institucional.

5. Realizar el seguimiento de los procesos y actividades tutoriales, elaborando informes
y reportes de los avances y dificultades identificadas.

6. Promover la articulacidn entre la atencion tutorial, la familia y la comunidad,
coordinando acciones con la psicologia, asesoria espiritual y personal de apoyo
educativo.

7. Monitorear y acompanar el desarrollo de la tutoria en las aulas, brindando
retroalimentacion, recomendaciones y estrategias de mejora.
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Supervisar y garantizar la actualizaciéon del registro de casos en el portal SISEVE,
articulando acciones con el responsable de convivencia escolar.

Planificar, coordinar y evaluar las Escuelas para Padres, considerando las
necesidades detectadas en los estudiantes y sus hogares.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las Escuelas para Padres, promoviendo la
participacion activa de las familias.

Organizar y coordinar talleres formativos con psicologia y otras dreas, dirigidos a
estudiantes y padres de familia, en temas vinculados a convivencia, habilidades
socioemocionales, autocuidado y bienestar.

Convocar a reuniones periddicas con tutores y docentes, para el fortalecimiento de
competencias socioafectivas, pedagdgicas y de acompanamiento estudiantil.
Gestionar y coordinar capacitaciones sobre temas vinculados a la salud integral de
la comunidad educativa, en articulacion con entidades internas y externas.
Promover la evaluacion de las actividades programadas por el Comité de Gestidn
de Bienestar, elaborando informes técnicos de seguimiento.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar el registro de casos de
violencia en el portal SISEVE y en el libro de incidencias, segin normativa vigente.
Redlizar la comunicacién inmediata al Ministerio Publico y ofras entidades
competentes, en los casos de sospecha o evidencia de vulneracion de derechos de
ninas, ninos o adolescentes, conforme a los protocolos legales.

Asegurar la incorporacién de las acciones de TOECE en los instrumentos de gestiéon
institucional: PEl, PCI, PAT y RI, garantizando coherencia, enfoque de derechos vy
acciones preventivas.

CAPITULO IV

ORGANOS DE PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA Y EX ALUMNOS

Art. 24°, Del Comité Central De Padres De Familia

De acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 28628 y su Reglamento aprobado mediante el
D.S. N.° 004-2006-ED, es un érgano de participacién y colaboracion conformado por los
padres y madres de familia de la Institucién Educativa. Su finalidad es contribuir, junto con
los demds actores educativos, al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, al
bienestar de los estudiantes y al adecuado funcionamiento de la Institucion Educativa.

Funciones:
1.

Velar por la formacion integral de sus hijos, promoviendo el respeto a los principios,
valores y fines institucionales, asi como al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y al
Reglamento Interno.
Colaborar en las actividades educativas y formativas organizadas por la Institucion
Educativa, fomentando un clima institucional armonioso y favorable para la
convivencia escolar.
Promover la participacién activa y responsable de los padres de familia en el
acompanamiento del proceso educativo de sus hijos, contribuyendo a su desarrollo
integral.
Impulsar la comunicacién asertiva, comprension mutua y cooperacién entre los
padres de familia, docentes y directivos, fortaleciendo la sana convivencia escolar.
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5. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar, en
coordinacion con la Direccién, conforme a la normativa vigente sobre aportes
voluntarios y el buen uso de los recursos.

6. Gestionar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que contribuyan
a la formacién, orientacién y sensibilizacién en femas relacionados con la salud fisica,
mental, emocional y la proteccion de los estudiantes.

7. Participar en espacios de concertacion y didlogo, tales como la Asamblea General y
el Consejo Educativo Institucional (CONEI), conforme a las disposiciones establecidas.

8. Promover acciones de prevencion y proteccion a favor de los estudiantes, en el
marco del Sistema de Gestidon de la Convivencia Escolar (Ley N.° 29719 y normativa
conexa).

Art. 25°. Ex-Alumnos

Estd conformada por quienes culminaron sus estudios en la Institucidn Educativa. Asimismo,
podrdn integrarse aquellos estudiantes que formaron parte de las promociones del nivel de
Educacion Primaria cuando la Institucion ofrecia Unicamente dicho servicio. Su participacién
tiene como finalidad mantener el vinculo institucional y contribuir al fortalecimiento de la
comunidad educativa mediante acciones de apoyo y colaboracién.

1. Participar en la programacién, organizacion vy ejecucion de actividades
institucionales de cardcter cultural, social, religioso, artistico y deportivo, en
coordinacién con la Direccién.

2. Apoyar y colaborar con los lineamientos institucionales, promoviendo el respeto a la
identidad, misién, visién y valores de la Institucidon Educativa.

3. Fomentar la integracion y el fortalecimiento del espiritu institucional mediante
propuestas, encuentros y actividades que promuevan el vinculo entre los exalumnos y
la comunidad educativa.

4. Incentivar y colaborar en acciones orientadas a mejorar la infraestructura,
equipamiento, material educativo y otros recursos que contribuyan al desarrollo de
los estudiantes, respetando la normativa sobre aportes voluntarios.

5. Promover actividades de proyeccion social y servicio comunitario, en coherencia con
el perfil del estudiante y del egresado que la institucion busca formar.

6. Contribuir a la preservacién de la identidad institucional, participando en ceremonias,
aniversarios y eventos significativos de la escuela.

CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO.
INTERNOS: ASESOR ESPIRITUAL, PSICOLOGA

Art. 24° Del Asesor Espiritual
Es el responsable de acompanar, orientar y fortalecer la formacién espiritual, cristiana y
litUrgica de la Comunidad Educativa, promoviendo la vivencia de los valores del Evangelio y
la participacion activa en la vida sacramental, en coordinacion con la Direccién y el equipo
de Pastoral.
1. Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Pastoral, en articulacién con los
documentos de gestion institucional.
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Coordinar y supervisar las actividades y proyectos pastorales, velando porque
respondan al enfoque evangelizador y formativo de la Institucidon Educativa.
Acompanar y fortalecer la formacién cristiana y espiritual de estudiantes, docentes,
padres de familia y personal administrativo.

Participar activamente en las actividades programadas para los estudiantes,
brindando orientacion espiritual y motivacion desde la fe.

Organizar y promover actividades que fomenten la vida espiritual, tales como
jornadas de oracién, retiros espirituales, celebraciones litUrgicas, momentos de
reflexion y espacios de encuentro con Dios.

Acompanar el proceso de preparacién para la Primera Comunidén y ofros
sacramentos, mediante jornadas, charlas y espacios formativos dirigidos a
estudiantes y padres de familia.

Participar como ponente o guia en jornadas de consagracién y actividades de
formacion espiritual dirigidas a los estudiantes.

Coordinar y reunirse periddicamente con el equipo de pastoral, para la
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones pastorales.
Presidir la exposicidén del Santisimo, celebrar sacramentos y administrar el sacramento
de la reconciliacién, segun las disposiciones de la Iglesia y las necesidades de la
comunidad educativa.

Brindar acompanamiento y asesoramiento espiritual a padres de familig,
promoviendo el fortalecimiento de los vinculos familiares desde una perspectiva
cristiana.

Atender, cuando sea solicitado, a estudiantes, docentes, padres de familia y demds
miembros de la comunidad educativa, ofreciendo orientacion espiritual y apoyo
pastoral.

Promover la vivencia de los valores institucionales y la identidad catdlica,
garantizando su presencia transversal en las actividades formativas y pedagdgicas.

Art. 27° De la Psicéloga

Es responsable de promover el bienestar emocional, social y psicolégico de los estudiantes,
asi como de contribuir al adecuado clima institucional. Su labor se orienta a la prevencion,
deteccién, intervencién y seguimiento de situaciones que afecten el desarrollo integral de
los miembros de la comunidad educativa, actuando de manera arficulada con la
Direccién, la Coordinacién de Tutoria (TOECE), los docentes y las familias.

1.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual del drea de Psicologia, en
concordancia con los documentos de gestidn institucional.

Intervenir ante necesidades educativas, socioemocionales o conductuales de los
estudiantes, brindando orientacién, contencidén y seguimiento oportuno.

Brindar orientacién vocacional y profesional a los estudiantes, en coordinacidén con
los tutores y la coordinacién de TOECE.

Disefar y ejecutar acciones de promocién y prevencién de la salud mental, dirigidas
a estudiantes, familias y personal de la institucion.

Proporcionar acompanamiento socioemocional a los infegrantes de la comunidad
educativa que lo requieran, garantizando la confidencialidad y el trato ético segun
el Codigo de Etica Profesional.
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6. Aplicar evaluaciones psicolégicas y psicopedagdgicas de ingreso a los estudiantes
nuevos, asi como otras evaluaciones pertinentes segun necesidad institucional.

7. Desarrollar talleres psicolégicos, socioemocionales y psicopedagdgicos para
estudiantes, docentes y padres de familia.

8. Atfender, evaluar y orientar a los estudiantes a solicitud de los padres de familia,
emitiendo las recomendaciones correspondientes y readlizando el seguimiento
necesario para su evolucidn.

9. Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las Escuelas para Padres,
aportando contenidos relacionados con la crianza positiva, convivencia familiar y
salud emocional.

10. Articular acciones con el Comité de Tutoria, Coordinacion de Convivencia y Comité
de Gestion de Bienestar, aportando criterios técnicos para la atencidén de casos.

11. Activar y dar seguimiento a los protocolos de actuacion frente a situaciones de
riesgo o vulneracioén de derechos, conforme a la normativa vigente (SISEVE, Ruta de
Atencion, Lineamientos del MINEDU).

12. Mantener registros confidenciales y actualizados de las intervenciones realizadas,
respetando la normativa sobre proteccidén de datos personales.

13. Emitir informes psicoldgicos o reportes técnicos cuando la Direccién lo solicite, en el

marco de procedimientos institucionales o requerimientos de entidades externas
competentes.

EXTERNOS: ASESOR LEGAL Y CONTADOR

Art. 28° Del Asesor Legal

Es el profesional encargado de brindar acompanamiento, asesoramiento y soporte juridico
a la Institucién Educativa, garantizando que los procesos y actuaciones institucionales se
desarrollen conforme al marco normativo vigente. Su intervencion se realiza a solicitud de la
Direccién y en coordinacion con las dreas correspondientes.

Sus funciones son:

1.

Brindar asesoramiento y orientaciéon legal a la Direccidn y a los érganos de gestidon
institucional en los asuntos juridicos vinculados al funcionamiento de la Institucion
Educativa.

Emitir opiniones y recomendaciones legales sobre actos administrativos, contratos,
convenios, procedimientos internos y cualquier documento o actuacion institucional
gue requiera respaldo juridico.

Asumir el patrocinio legal de la Institucién Educativa, cuando asi lo disponga la
Direccion, en procesos administrativos o judiciales, garantizando la adecuada
defensa de los intereses institucionales.

Acompanar y orientar al personal de la Institucion en situaciones de naturaleza legal
ante entidades publicas o privadas, siempre que la Direccidn lo solicite y cuando el
caso esté relacionado con funciones o responsabilidades institucionales.

Revisar y validar documentos de cardcter legal, tales como reglamentos, acuerdos,
informes, contratos y otros documentos que requieran sustento juridico.

Informar oportunamente a la Direccidén sobre cambios normativos relevantes en el
dmbito educativo, laboral o administrativo que impacten en el desenvolvimiento
institucional.
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Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en los procesos internos de la
Institucién, proponiendo acciones preventivas para evitar contingencias legales.

Art. 29° Del Contador

Es el profesional responsable de garantizar la correcta gestion contable y financiera de la
Institucidon Educativa, asegurando el cumplimiento de la normativa tributaria, laboral y
administrativa vigente. Ejerce sus funciones en coordinacién con la Direccién y el drea de
Administracion.

Sus funciones son:

1.

Revisar, registrar y supervisar la informaciéon contable de la Institucién Educativa,
asegurando su veracidad, coherencia y conformidad con las normas contables y
fributarias vigentes.

Dar conformidad y validar los inventarios fisicos y contables, garantizando su
adecuada actualizacion y registro.

Elaborar y presentar los estados financieros de manera trimestral (o en la
periodicidad que la normativa requiera), asegurando que reflejen la situacion
econdmica real de la Institucién.

Preparar y presentar la declaraciéon jurada anual y demds obligaciones tributarias
ante SUNAT, dentro de los plazos establecidos por ley.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, incluyendo el cdlculo y pago
de AFP, ESSALUD, retenciones y aportes establecidos en el PDT.

Generar, revisar y conservar los libros y registros contables electrénicos, conforme al
Sistema de Libros Electronicos (PLE) y la normativa de SUNAT.

Coordinar con el drea de Administracion la ejecucidn de pagos, adquisiciones y
obligaciones financieras, garanfizando que se readlicen de acuerdo con la
normatividad vigente y la disponibilidad presupuestal.

Emitir informes contables y financieros cuando lo requiera la Direccidn o el Consejo
Directivo, contribuyendo a la adecuada toma de decisiones.

Asesorar a la Direccidon en materia contable, tributaria y financiera para asegurar el
correcto uso y administracion de los recursos econdmicos.

TiTULO IV
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Art. 30°. Comité de Gestion del Bienestar:

De acuerdo con el D.S. N.° 006-2021-MINEDU, la R.M. N.° 189-2021-MINEDU y el Oficio MUltiple
N.° 00026-2021-MINEDU, se establece la implementacién del Modelo de Gestién Escolar
orientado a la simplificacién administrativa y al fortalecimiento de la gestién institucional.
Dicho modelo considera cuatro dimensiones: estratégica, administrativa, pedagdgica y
comunitaria.
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El Comité de Gestidn del Bienestar se enmarca en la dimensién comunitaria, la cual tiene
como finalidad fortalecer la convivencia escolar, prevenir la violencia, promover el buen
trato y la igualdad, implementar acciones de Educacion Sexual Integral (ESI), articular
esfuerzos con aliados estratégicos, acompanar el bienestar socioafectivo y cognitivo de los
estudiantes, asi como fortalecer factores protectores y reducir factores de riesgo.
Su propdsito es contribuir a que la Instituciéon Educativa sea un espacio seguro, protector,
inclusivo y acogedor para todos los miembros de la comunidad educativa.

e Director(a), quien lo preside.

e Coordinador(a) de Tutoria y Orientacién Educativa (TOECE).

e Responsable de Convivencia Escolar.

e Responsable de Inclusién.

e Un(a) representante de las familias, elegido segun normativa vigente.

e Un(a) representante de las y los estudiantes, elegido democrdticamente.

Tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Gestion del Bienestar, en concordancia
con la normativa vigente del MINEDU.

2. Fomentar una adecuada gestion de la convivencia escolar, promoviendo el
didlogo, el buen trato y la resolucién pacifica de conflictos.

3. Implementar acciones preventivas que fortalezcan el clima escolar y reduzcan
sifuaciones de riesgo.

4. Promover la implementacién y seguimiento de la Educacion Sexual Integral (ESI)
conforme a los lineamientos del MINEDU.

5. Articular acciones de prevencién, atencidn y seguimiento de casos de riesgo o
vulneracidn de derechos, en coordinacién con el equipo institucional vy
enfidades competentes.

6. Establecer mecanismos de comunicacion y articulacion con aliados estratégicos
externos (salud, proteccién, seguridad, municipalidad, entre otros).

7. Acompanar el desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes,
fortaleciendo factores protectores y reduciendo factores de riesgo.

8. Coordinary orientar las acciones del responsable de convivencia escolar, tutoria,
psicologia, pastoral y ofros actores involucrados.

9. Promover espacios formativos dirigidos a estudiantes, docentes y familias en
temas de convivencia, bienestar socioemocional, prevencién de la violencia vy
autocuidado.

10. Realizar reuniones periddicas, levantar actas y hacer seguimiento a los acuerdos
establecidos.

11. Monitorear el cumplimiento de las acciones de convivencia escolar en los
diferentes espacios institucionales.

12. Garantizar gque la institucidn educativa sea un entorno seguro, acogedor,
inclusivo y libre de violencia.
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CAPITULO Il
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 31°. Con el propdsito de mejorar su participacion en las clases y salvaguardar su salud
fisica y emocional de los estudiantes, se establecen las siguientes NORMAS DE
CONVIVENCIA:

1. Ingresar puntualmente a la institucién segun horario establecido.

NIVEL TURNO PRESENCIAL
INICIAL MANANA 7:40 a.m. - 12:50 a.m.
PRIMARIO MANANA 7:05a.m.-12:50 p.m.
SECUNDARIO TARDE 1:00 p.m. - 7:25 p.m.

2. Asistir con el uniforme establecido al desarrollo de sus clases y actividades
extracurriculares.

Mujeres:

e Blusa blanca cuello bebe y corbatin.

e Falda segun color y modelo de la Institucion.

e Medias de la Institucién hasta la rodilla.

e Carmin, redecilla negra y gancho de la Institucién (Peinado mono tomate).
e Chompa de la Institucién.

e Zapatos de colegio color negro.

Varones:

e Camisa y corbata.

e Pantalén cldsico (no pitillo) segun color y modelo de la Institucion.
e Medias de la Institucion,

e Zapatos de colegio color negro.

e Cabello recortado (corte escolar)

Uniforme De Educacién Fisica:

e Polo y short de la Institucidn segin modelo short (varones) y pantaloneta
(mujeres).

e Buzo (casaca y pantaldn, segun modelo de la Institucidn).

e Zapatillas de lona color blanco y medias segun modelo de la Institucion

e Para las mujeres carmin y redecilla de color blanco.

3. Asistir a la Institucidon Educativa con una presentacion personal adecuada, sin
maquillaje visible y sin decolorarse o pintarse el cabello, respetando la identidad
instifucional.

4. Las vy los estudiantes no deben asistir con aretes, piercings u otros accesorios que
no formen parte del uniforme institucional.

5. Los estudiantes no deben asistir con cortes de cabello considerados de moda,
disenos, dibujos o rasurados en el cabello o cejas; debiendo mantener un corte
sobrio y acorde a las normas institucionales.

6. Portar el uniforme escolar de manera correcta y responsable dentro y fuera de la
instituciéon, manteniéndolo limpio y en buen estado, respetando la identidad
institucional.
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7. Mantener normas de cortesia al ingresar al aula, saludando con respeto vy
manteniendo una actitud adecuada hacia docentes y companeros.

8. Fomentar en el aula el respeto mutuo y la comunicacidén asertiva, evitando
conductas que afecten la convivencia escolar.

9. Contar diariamente con el material necesario para el desarrollo de las
actividades académicas, considerando que después del ingreso no estd
permitido recibir materiales del exterior.

10. Respetar los espacios y momentos de comunicacion entre los miembros de la

comunidad educativa, promoviendo el didlogo asertivo y evitando el uso de
lenguaje soez, ofensivo o violento.

ART 32° Normas De Convivencia para el Docente:

1.

10.

11.

12.

Atender al estudiante con respeto y escucha activa, promoviendo el didlogo vy
la resolucién pacifica de conflictos cuando sea necesario.

Abordar de manera oportuna y adecuada cualquier situacién conflictiva que se
presente durante su horario de clase, aplicando estrategias formativas y
restaurativas.

Informar oportunamente sobre las incidencias ocurridas en su hora de clase,
comunicdndose con el padre de familia o apoderado cuando corresponda,
ufilizando un trato respetuoso y profesional.

Cumplir y acatar los acuerdos establecidos en reuniones institucionales,
respetando los consensos y lineamientos adoptados por el equipo docente y
directivo.

Promover el respeto, la integracién y el buen clima de convivencia entre los
estudiantes, favoreciendo relaciones positivas y colaborativas.

Programar entrevistas peridédicas con los padres de familia de los estudiantes que
presentan dificultfades conductuales, emocionales o de aprendizaje, en
coordinacién con Tutoria, TOECE o Psicologia.

Utilizar el didlogo como herramienta principal para la identificacion y resolucion
de problemas de convivencia, evitando minimizar o exagerar las situaciones
presentadas.

Practicar la correcciéon fraterna y el acompanamiento formativo, evitando
cualqguier expresidon ofensiva, humillante, peyorativa o discriminatoria hacia
estudiantes o miembros de la comunidad educativa.

Hacer uso responsable y ético de las redes sociales y medios digitales, limitando
su uso a fines institucionales y académicos, evitando la difusién de informacién
personal o contenido inapropiado.

Respetar los protocolos institucionales de convivencia escolar y derivacion de
casos, comunicando situaciones que requieran atencién especializada.

Remitir oportunamente a los padres de familia los comunicados e informacion
gue la institucién considere necesaria.

Mantener la reserva y confidencialidad de toda informacion institucional,
evitando difundila a personas que no forman parte de la comunidad
educativa.

Art 33° Conscientes del compromiso que los padres de familia asumen en la formacion
integral de sus hijos, deberdn cumplir las siguientes normas de convivencia:

Correo: ieppalafe@gmail.com
Direccidn: Calle Bolivar N° 408 Ferrenafe



mailto:ieppalafe@gmail.com

R.M. N° 17734 /12-09-1962
RUC N° 20185078974

1.

10.

FORMACION HUMANA Y CRISTIANA

Dialogar permanentemente con sus hijos, orientdndolos en el cumplimiento de
sus deberes y responsabilidades académicas, formativas y de convivencia.
Enviar a sus hijos regularmente a la Institucion Educativa, garantizando su
puntualidad y el cumplimiento del horario establecido, asi como su adecuada
higiene y condiciones de salud.

Acompanar y redlizar seguimiento al desarrollo de las experiencias de
aprendizaje, fomentando hdbitos de estudio, responsabilidad y autonomia.
Monitorear que sus hijos no porten dispositivos electrénicos, objetos de valor o
elementos distractores que no estén autorizados por la Institucién.

Comunicarse con los docentes de manera respetuosa y periddica para conocer
los avances, logros y dificultades de sus hijos, respetando el horario de atencidon
establecido por la Institucion.

Participar oportunamente en las citaciones realizadas en relacion con la
conducta, aprendizaje o bienestar emocional de su hijo, demostrando
compromiso y disposicién para la mejora.

Asumir y cumplir los compromisos establecidos con la Institucidon respecto al
fortalecimiento conductual y académico de su hijo, manteniéndose atento al
seguimiento y monitoreo correspondiente.

Respetar la infegridad fisica, emocional y moral de todos los miembros de la
comunidad educativa, utilizando el didlogo respetuoso como principal medio
para resolver conflictos.

Asistir puntualmente a las reuniones tutoriales, Escuelas para Padres, talleres
psicolégicos y demds actividades convocadas por la Institucion, reconociendo
su importancia en el proceso formativo.

Hacer uso responsable y respetuoso de los medios digitales y redes sociales
vinculados a la Institucién, evitando difundir informacién falsa, ofensiva o que
afecte la convivencia escolar.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PARA UNA SANA CONVIVENCIA.

a) DEL ESTUDIANTE
Art. 34° °, Derechos de las y los estudiantes.

1.

Recibir una educacién integral, de calidad y personalizada, conforme a la
Constitucién Politica del Pery, la Ley General de Educacion N.° 28044 (Art. 8) y los
fines institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Ser reconocidos y recibir estimulos por su desempefo académico, conducta,
liderazgo, participacion en actividades institucionales o por representar a la
Institucién en concursos y eventos externos.

Solicitar la exoneracion de los cursos de Educacion Fisica y/o Educacién Religiosa
por motivos de salud o por libertad de credo, en concordancia con la normativa
vigente y presentando la documentacion correspondiente.
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4. Ser evaluados de manera integral, confinua y oportuna, de acuerdo con el
Sistema de Evaluacioén Institucional y las disposiciones del MINEDU.

5. Solicitar evaluaciones extempordneas, cuando existan causas justificadas y
debidamente documentadas. (primaria habia solicitado se coloque dentro de 48
horas, sin embargo, para secundaria no cumple, pues hay horario diferenciado)

6. Expresar libremente su opinidn, con respeto, veracidad y responsabilidad.

7. Recibir atencién de primeros auxilios en caso de accidente o emergencia durante
la jornada escolar.

8. Elegir y ser elegidos como representantes del aula o miembros de la Brigada

Escolar, conforme a las normas institucionales.

9. Informar, a través del Policia Escolar, la ausencia del docente o abandono del
aula, garantizando la continuidad del servicio educativo.

10. Acceder a un tiempo de descanso segun el horario oficial. El receso serd de 15
minutos y el retorno al aula deberd realizarse de manera ordenada.

11. Participar del receso segun la organizacién por niveles, haciendo uso adecuado
de los espacios comunes.

12. Acceder a orientacién espiritual, psicoldgica y socioafectiva, en un ambiente de
confidencialidad y respeto.

Art. 35° °. Deberes de las y los estudiantes:

1. Asistir puntualmente a la Institucion Educativa, respetando los horarios
establecidos y presentando las justificaciones necesarias en caso de inasistencia o
tardanza.

. Participar activamente en las actividades académicas, formativas y pastorales,
cumpliendo con sus responsabilidades escolares.
3. Portar su control de asistencia y materiales del dia, asumiendo que no se
aceptara la entrega de material después de la hora de ingreso.
4. Mantener una conducta respetuosa hacia todos los miembros de la comunidad
educativa, promoviendo un clima de convivencia democrdtica y pacifica.
5. Cuidar su presentacidn personal, vistiendo adecuadamente el uniforme
institucional y respetando las normas de higiene.
6. Cumplir con las normas del Reglamento Interno, asi como las disposiciones
emitidas por la Direccion y el docente a cargo.
7. Redlizar con responsabilidad sus trabajos, tareas, proyectos y evaluaciones,
demostrando esfuerzo y honestidad académica.
8. Hacer uso adecuado y responsable de los bienes, instalaciones, mobiliario y
recursos de la Institucion Educativa.
. Contribuir al cuidado del ambiente escolar, manteniendo limpios los espacios y
evitando conductas que afecten la seguridad y bienestar de la comunidad.
10.Respetar y acatar las indicaciones de los docentes, personal directivo vy
administrativo, dentro de sus funciones.
11.Parficipar ordenadamente en el receso, respetando los horarios y normas de
seguridad, entendiendo que durante este tiempo no deben permanecer en las
aulas.

N

~0
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12.

13.

14.

15.

16

FERRENAFE

Informar oportunamente cualquier situacién de riesgo, maltrato, violencia o
incidente que afecte su integridad o la de ofros.

Cuidar su integridad fisica y emocional, evitando conductas peligrosas o que
pongan en riesgo a otros.

Participar en actividades de orientaciéon espiritual, tutoria y convivencia escolar,
cuando corresponda.

Cumplir con las normas de no uso de dispositivos electréonicos, segun lo
establecido por la Institucion.

.Representar con respeto y responsabilidad a la Institucidn, cuando participe en

actividades internas o externas.

b) DEL DOCENTE
Art. 36° El y la docente tienen los siguientes derechos:

1.

10.

11.

12.

Conocer y ejercer plenamente sus derechos, garantizando la proteccién de los
mismos, conforme a la Ley de Reforma Magisterial y la normativa vigente.

Ser escuchados y presentar reclamos, sugerencias o solicitudes, de manera justa
y respetuosa, siguiendo el conducto regular y las instancias de atencién
institucional.

Recibir un trato digno, cordial y respetuoso por parte de directivos, colegas,
estudiantes, familias y demds miembros de la comunidad educativa.

Ser protegidos frente a toda forma de violencia fisica, psicolégica, verbal o
digital, en concordancia con la normativa de convivencia escolar y contra la
violencia.

Acceder a atencién oportuna ante situaciones de violencia, garantizando
procesos tfransparentes, investigacion justa y derivacion correspondiente a las
instancias competentes.

Participar activamente en el desarrollo institucional, aportando en comisiones,
actividades educativas, de tutoria y convivencia escolar.

Tener acceso a procesos de formacidn, capacitacidn y actualizacion
profesional, promovidos por la Institucion Educativa o entidades autorizadas.
Contar con condiciones adecuadas para el frabajo pedagdgico, incluyendo
espacios fisicos, recursos y materiales educativos.

Recibir orientacién y acompanamiento pedagdgico, respetando su dignidad vy
profesionalismo.

Expresar su opinidon profesional y pedagdgica, con libertad y responsabilidad, en
los espacios institucionales establecidos.

Ejercer su labor en un ambiente seguro, libre de discriminacién por motivos de
género, credo, origen, condicidon econdmica u otras formas de intolerancia.
Utilizar recursos tecnolégicos institucionales exclusivamente para fines
pedagdgicos y administrativos autorizados.

Art. 37° Las y los docentes deben cumplir con los siguientes deberes, orientados al
desarrollo integral del estudiante y a la mejora continua de la Institucidon Educativa:

1.

Respetar y cumplir la normativa educativa vigente, el Reglamento Interno, el

Proyecto Educativo Institucional y las disposiciones emitidas por la Direccidn.
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2. Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje, asegurando
una prdctica pedagdgica de calidad, pertinente y equitativa.

3. Mantener un trato respetuoso, prudente y profesional hacia los estudiantes,
evitando cualquier comportamiento, expresion o accidén que pueda afectar su
integridad fisica, emocional o moral.

4. Promover un clima de convivencia saludable, fomentando la comunicacién
asertiva, la resolucion pacifica de conflictos y el respeto mutuo.

5. Velar por la seguridad y el bienestar de los estudiantes, cumpliendo los
protocolos de emergencia, higiene y cuidado institucional.

é. Ejercer la tutoria y el acompanamiento socioafectivo, segun lo establecido en la
normativa de convivencia escolar.

7. Respetar las convicciones religiosas, culturales y personales de los estudiantes y
sus familias, siempre en coherencia con la identidad institucional.

8. Incorporar en su programacion la axiologia y el enfoque formativo de la
Institucién Educativa, respetando su cardcter y proyecto pedagdgico.

9. Participar en las actividades institucionales, reuniones, talleres y capacitaciones,
cuando sean convocados.

10. Utilizar responsable y éticamente los recursos tecnoldgicos, evitando su uso para
actividades no pedagdgicas durante la jornada laboral.

11. Actuar con confidencialidad (sigilo profesional) respecto a informacién de
estudiantes, familias o situaciones internas, salvo requerimiento de autoridad
competente.

12. Cuidar y hacer uso adecuado de los bienes, servicios e instalaciones de la
Institucién Educativa.

13. Comunicar oportunamente situaciones de riesgo, violencia o vulneracién de
derechos, siguiendo los procedimientos del SIAGIE, SISEVE u otros establecidos.

14. Mantener una presentacion personal adecuada, acorde con la funcidn
docente y la imagen institucional.

15. Promover la participacion de las familias en el proceso formativo, manteniendo
una comunicacion clara, respetuosa y oportuna.

16. Evitar toda forma de discriminacion o favoritismo, actuando con imparcialidad y
justicia en la evaluacién y trato hacia los estudiantes.

17. Resguardar la imagen instifucional, actuando con prudencia, ética vy
responsabilidad dentro y fuera de la Institucion.

c) DEL PADRE DE FAMILIA
Art. 38° El padre de familia tiene los siguientes derechos:

1. Ser reconocidos como los primeros responsables de la formacién integral de sus
hijos, en coherencia con la Ley General de Educacién y la normativa vigente.

2. Ser atendidos y escuchados por directivos, docentes y personal administrativo,
dentro del horario de atencién establecido por la Institucion Educativa, cuando
requieran informacién, orientacién o deseen presentar sugerencias o reclamos.

3. Recibir informacién clara, oportuna y veraz sobre el progreso académico,
conducta y bienestar socioemocional de sus hijos.
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4. Elegir y ser elegidos para los cargos representativos de aula o de la Asociacién de
Padres de Familia, conforme a la normativa vigente.

5. Partficipar en actividades educativas, formativas y comunitarias, fales como
reuniones, talleres, asambleas, entrega de informes y escuela de padres.

é. Solicitar orientacion y acompanamiento psicolégico, pedagdgico o espiritual
cuando consideren necesario para el bienestar de sus hijos.

7. Ser informados respecto de normas, acuerdos, horarios, disposiciones y cualquier
cambio institucional, previo aviso y mediante los canales oficiales de
comunicacién.

Art. 39° Con el fin de contribuir activamente al desarrollo infegral de sus hijos y a la
buena convivencia institucional, los padres de familia o apoderados deben:

1. Asumir su rol de primeros educadores, colaborando en la formacién integral de
sus hijos y parficipando en las actividades formativas programadas en el Plan
Anual de la Institucion Educativa.

2. Asistir y participar responsablemente en reuniones, asambleas, tutorias, entrega
de informes, talleres y escuela para padres.

3. En caso de inasistencia, deberdn presentar justificacion previa o
inmediatamente después, segun corresponda.

4. Acudir a la institucidn Unicamente en los horarios establecidos, con actitud
cordial, respetuosa y abierta al didlogo.

5. Cumplir el conducto regular, siguiendo las instancias institucionales:
Docente/Tutor(a), Coordinacion de TOE, Subdireccién y Direccién.

6. Supervisar el rendimiento escolar de sus hijos, atendiendo oportunamente a los
llamados del colegio y utilizando los horarios oficiales de atencion.

7. Garantizar la adecuada alimentacién de sus hijos, envidndolos a la institucion
con los alimentos necesarios segun la jornada escolar.

8. Presentar puntualmente la documentacién requerida, justificando las ausencias
o tardanzas en un plazo mdaximo de 48 horas.

9. Fomentar el didlogo y la comunicacion asertiva, evitando conductas agresivas o
irespetuosas hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.Responder por los danos ocasionados por sus hijos, realizando la reparacion
correspondiente de manera oportuna.

11.Cumplir los acuerdos establecidos en entrevistas pedagdgicas, conductuales o
en cualquier comunicacion oficial emitida por la Institucién Educativa.

12.Respetar las disposiciones sobre uniforme escolar, lista de Utiles e indumentaria
institucional, recordando que la Institucién no comercializa uniformes.

13.Mantenerse al dia en el pago de las pensiones escolares, considerando que la
existencia de deuda al finalizar el ano lectivo impedird la matricula del
estudiante para el ano siguiente, segun normativa vigente.

14.Cuidar la imagen instifucional, actuando con respeto, prudencia vy
responsabilidad dentro y fuera de la Institucion.

15.Cumplir y respetar el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo Institucional y las
normas de convivencia, asi como la linea axioldgica vy los fines institucionales.
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CAPITULO IV

FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

a) DEL ESTUDIANTE
Art. 40°. Se incurre en una falta cuando:

1.

10.

La inasistencia injustificada a la Institucion Educativa, asi como la tardanza
reiterada que afecte el normal desarrollo de las actividades académicas, son
considerados una falta, asi cdémo, la presentacidon de justificantes falsos o
alterados, ya que esto vulnera los principios de honestidad y responsabilidad
establecidos por la institucion.

Incurre en falta el estudiante que se niega, sin razdn justificada, a participar en
las actividades académicas, formativas o pastorales programadas, o aquel que
inferrumpe de manera constante su normal desarrollo. Asimismo, constituye falta
el abandono injustificado del aula o de cualquier actividad institucional.

Se considera falta la omision recurrente de traer los materiales necesarios para
las actividades del dia o el control de asistencia, asi como la negativa a
presentarlo cuando es solicitado por el docente o autoridad. Estas acciones
afectan la organizacion académica y la responsabilidad del estudiante.
Comete falta el estudiante que incurre en actos de irrespeto, tales como
expresiones ofensivas, gestos inapropiados, burlas o comportamientos que
afecten la dignidad de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Asimismo, los actos de agresién fisica o psicoldgica constituyen infracciones que
deterioran la convivencia escolar.

Se considera falta asistir a la institucidon sin el uniforme completo o haciendo uso
de prendas y accesorios no permitidos por las normas institucionales. Asimismo,
constituye falta descuidar la higiene personal o presentar una apariencia
inadecuada que contravenga lo dispuesto en el Reglamento Interno.

Se considera falta no presentar trabajos, tareas o evaluaciones dentro de los
plazos establecidos sin justificacién vdlida. También incurre en falta quien
comete plagio, copia o cualguier forma de deshonestidad académica, pues
estas acciones vulneran la integridad y equidad del proceso educativo.

Lleva al colegio alhajas (aretes, sortijas, gargantilla, pulseras), maquillaje (rizador,
sombras, labiales, etc.) o cualquier ofra prenda que no corresponda al uniforme,
las mismas que serdn requisadas por la Coordinacion, sin lugar a reclamo.

Llevar cantidades considerables de dinero, cuya pérdida no implicard
responsabilidad de la I.E.

Permanecer en las aulas durante el receso sin autorizacion; asi como participar
en juegos bruscos, actos peligrosos o conductas que pongan en riesgo la
integridad propia o de ofros

El estudiante que omite informar situaciones de riesgo, malirato, violencia o
incidentes relevantes que afecten su integridad o la de ofros companeros. Del
mismo modo, se considera falta parficipar en el ocultamiento intencional de
hechos que requieren intervencién inmediata.
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Traer a la LE celulares, cdmaras fotogrdficas u ofros dispositivos electrénicos
durante el horario escolar. Asimismo, constituye una falta grave grabar,
fotografiar o difundir imdgenes dentro de la institucion sin el permiso
correspondiente. Estos serdn requisados y solo serdn devueltos al padre de
familia, sin embargo, en caso de pérdida, la Institucidon no se responsabiliza por
ello.

El estudiante que, durante actividades internas o externas en las que representa
a la Institucidn Educativa, adopta conductas inapropiadas, irespetuosas o
contrarias a los valores institucionales. Este comportamiento afecta la imagen y
el prestigio de la institucion.

Promover rifas, colectas, ventas o cualquier actividad de recaudacion sin la
autorizacion previa y expresa de la Direccion.

Permanecer en el patio o dreas comunes una vez finalizado el horario de
receso, sin autorizacion del docente o personal responsable.

Ingresar, portar o consumir sustancias que pongan en riesgo su salud fisica o la
de ofros miembros de la comunidad educativa.

Participar en actos de discriminacién, hostigamiento o  cualquier
comportamiento que vulnere los derechos, dignidad e integridad de los
infegrantes de la comunidad educativa.

Incentivar, provocar u ocasionar peleas dentro o fuera de la institucion,
incluyendo enfrentamientos en la via publica que comprometan la seguridad vy
convivencia escolar.

El uso inadecuado, irresponsable o intencionalmente danino de los bienes,
mobiliario, equipos o instalaciones de la Institucidn Educativa. Cualquier dafo
causado, sea por negligencia o intencionalidad, afecta el patrimonio
instifucional y perjudica a toda la comunidad educativa.

La desobediencia a las indicaciones del personal directivo, docente o
administrativo denfro del marco de sus funciones. Asimismo, los actos de
resistencia, confrontacién o irrespeto hacia la autoridad educativa representan
infracciones que afectan la disciplina y convivencia institucional.

Incurre en falta el estudiante que incumple de manera reiterada las normas
establecidas en el Reglamento Interno, asi como aquellas disposiciones emitidas
por la Direccién o el docente a cargo.

Art. 41°. Toda falta que cometa el (la) estudiante tendrd como medida correctiva; las
siguientes:

1.

Ante la comisidén de una falta por primera vez, el estudiante recibird una llamada
de atencion verbal orientada a la reflexién y mejora de su conducta. En caso de
reincidencia, la falta serd considerada moderada y se convocard al padre,
madre o apoderado para brindar las recomendaciones pertinentes. Si la
conducta persistiera, se procederd a la firma de un acta de compromiso,
mediante la cual la familia se compromete a brindar acompanamiento
especializado al estudiante y presentar a la Direccidn el informe profesional
correspondiente. Si el comportamiento inadecuado contfinuara y la familia
incumpliera lo acordado, se procederd a emitir un acta de condicionamiento
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de matricula o, de considerarse abandono moral o desproteccion, se realizard la
comunicacién a las instancias competentes, como DEMUNA o la Fiscalia de
Familia, conforme a normativa vigente.

2. Como parte del enfoque formativo, la Institucién se compromete a desarrollar
talleres educativos orientados a la autorregulacion de conductas y emociones,
con el propédsito de fortalecer habilidades socioemocionales y promover un
clima escolar basado en la confianza, el respeto y la convivencia armdnica.

3. Entoda situacién que afecte o ponga en riesgo la integridad fisica, emocional o
psicolégica del estudiante, la Institucion procederd a redlizar el registro
correspondiente en el portal SISEVE y a seguir los protocolos establecidos por el
Ministerio de Educacion, garantizando la proteccién de los involucrados vy la
actuacién oportuna.

4. El uso reiterado de prendas, accesorios o indumentaria ajena al uniforme
institucional serd motivo de entrevista con los padres de familia o apoderados, vy
podrd reflejarse en el demérito de la calificacién de conducta, conforme a las
disposiciones institucionales.

5. Cuando se detecte el uso no autorizado de dispositivos electrénicos, estos serdn
retenidos y enfregados Unicamente a los padres de familia previo didlogo
orientador. En el nivel secundaria, los estudiantes que requieran portar celular
por razones familiares deberdn contar con autorizacidon formal emitida por la
Direccién, solicitada mediante Formato Unico de Trdmite (FUT). Con la
autorizacién, la familia acepta que el dispositivo permanezca guardado durante
la jornada escolar y se responsabiliza por cualquier pérdida, dano o mal uso;
asimismo, en caso de incidente, la autorizacién podrd ser revocada.

6. La acumulacién de ftres tardanzas en una misma semana generard una
entrevista con los padres de familia para la elaboracion conjunta de un plan de
mejora y seguimiento.

7. La reincidencia en conductas de tardanza, pese a las medidas aplicadas,
generard demérito en la nota de conducta, conforme a los criterios establecidos
por la institucion.

8. En caso de dano al material, mobiliario o bienes de la Institucién Educativa, el
estudiante, mediante su padre de familia o apoderado, deberd asumir la
reparaciéon, reposicidn o restitucién correspondiente, como parte de una
medida restaurativa orientada a la responsabilidad y reparacion del dano
ocasionado.

9. Si, pese a las acciones formativas y orientadoras implementadas, el estudiante
persiste en conductas que vulneran la convivencia escolar y obtiene de manera
reiterada un cadlificativo de “C" en los indicadores de respeto, la Institucidn
Educativa evaluard la continuidad de su matricula. Esta medida se aplicard
Unicamente cuando se haya verificado que el estudiante no logra asumir los
valores, normas y la identidad institucional, y siempre garantizando el debido
proceso y la intervencién de las instancias correspondientes.

Correo: ieppalafe@gmail.com
Direccidn: Calle Bolivar N° 408 Ferrenafe



mailto:ieppalafe@gmail.com

R.M. N° 17734 /12-09-1962
N e FORMACION HUMANA Y CRISTIANA

FERRENAFE

b) DEL DOCENTE

Art. 42° Se considera una falta a toda accidn u omisidn voluntaria o no, que
confravenga sus deberes:

1.

Participar en acciones que alteren la convivencia escolar o afecten negativamente
el clima institucional, generando desorden, perturbacion o riesgos para la integridad
de la comunidad educativa.

Faltar el respeto o mostrar actitudes de menosprecio hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, mediante gestos, palabras, actfitudes o conductas que
vulneren la dignidad de las personas.

Incurrir de manera reiterada en conductas de irreverencia, violencia, agresién verbal
o fisica, dirigidas hacia estudiantes, docentes u otro personal de la institucion
educativa.

Incumplir los protocolos de higiene y conservacion del ambiente escolar, poniendo
en riesgo la salud propia o la de otros miembros de la comunidad educativa.
Participar en actos de discriminacién, ya sea por motivo de origen, condicién
socioecondmica, etnia, cultura, religidén, género, discapacidad u otros, afectando los
derechos vy la integridad de los demds.

Realizar actos de difamacién o propalar informacién falsa que perjudique la imagen,
honor o reputacién de cualquier integrante de la institucion educativa.

Art. 43° Ante cualquier falta antes mencionada se aplicarian las siguientes medidas
correctivas.

1.

Amonestacion verbal: Se readliza un llamado de atencidon directo y oportuno,
orientado a la reflexién y correccién inmediata de la conducta observada. Esta
medida queda registrada en el cuaderno de incidencias o en el informe
correspondiente.

Amonestacién escrita: En caso de reincidencia o de faltas que requieren registro
formal, se emitird una amonestacion escrita, precisando los hechos, los compromisos
de mejora y el seguimiento correspondiente.

Informe al érgano intermedio para su sancidn correspondiente de acuerdo a ley:
Cuando la falta lo amerite, se elevard un informe documentado a la UGEL o
instancia competente, para que se activen los procedimientos administrativos
disciplinarios establecidos en la normativa vigente.

Reportar en plataforma SISEVE y a Instituciones aliadas: Ante situaciones que
constituyan violencia escolar o vulneraciones contempladas en los protocolos del
MINEDU, se registrard la incidencia en SISEVE y se dard aviso a las entfidades
articuladas (DEMUNA, Fiscalia de Familia, CEM, PNP, entre otros), siguiendo el
procedimiento establecido.

Separacion temporal del cargo por denuncias de agresiéon verbal o fisica contra
estudiantes: En casos de denuncias por agresion psicolégica, verbal o fisica contra
estudiantes, el docente o personal administrativo serd separado preventivamente de
sus funciones mientras duren las investigaciones internas o las realizadas por el
Ministerio de Educacion y demds entidades competentes.
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Sila falta es verificada y se confirma el acto de agresion, el trabajador serd separado
definitivamente de la institucidn, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que correspondan.

c) DEL PADRE DE FAMILIA

Art. 44°. El padre de familia incurre en falta cuando:

1.

Participar en actos que alteren la convivencia escolar o afecten el adecuado
clima institucional, generando conflictos, perturbacion o interferencia en las
actividades educativas.

Faltar el respeto, verbal o gestualmente, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, incluyendo directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo y
de servicio.

Incurrir en actos de irreverencia, violencia, agresion verbal o fisica, de manera
aislada o reiterada, hacia cualqguier infegrante de la comunidad escolar, dentro o
fuera de la institucion.

Negarse a recibir o dificultar la comunicacién esencial para el acompanamiento
del estudiante, no asistiendo a enfrevistas programadas, obstaculizando
orientaciones o impidiendo el acceso a informacidén relevante para el apoyo
académico o conductual del menor.

Participar en actos de discriminacién o en conductas que vulneren los derechos
de cualguier miembro de la comunidad educatfiva, por motivos de origen,
condicién social, género, creencias u otras caracteristicas.

Redlizar actos de difamacion, calumnia o promover rumores y comentarios
malintencionados, afectando la honra, reputaciéon o labor de los integrantes de la
Institucién Educativa.

Vulnerar la privacidad y la confidencialidad de los espacios institucionales,
mediante grabaciones, transmisiones o difusibn de reuniones escolares sin
autorizacion.

Incumplir los compromisos establecidos en las actas de enfrevistas o en los
acuerdos asumidos con el docente ftutor, coordinacion de TOECE u ofras
instancias de acompanamiento, afectando el proceso formativo del estudiante.

Art. 45° Ante cualquier falta antes mencionada se aplicarian las siguientes medidas
correctivas.

1.

Ante la primera falta, el padre de familia o apoderado recibird una amonestaciéon
verbal por parte del docente tutor, coordinacién de TOECE o directivo, segin
corresponda. Se brindard orientacion respecto a la conducta observada y a la
importancia del rol de la familia en la convivencia escolar.

Si la conducta inapropiada continda, se emitird una amonestacion escrita, debidamente
registrada en el legajo del estudiante. El padre o apoderado deberd suscribir un Acta de
Compromiso, donde acepta la situacidn, reconoce su rol corresponsable y se compromete
a evitar nuevas faltas.
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3. Cuando la situacidn requiera apoyo especializado o exista afectacidon continua a
la convivencia, la Institucion Educativa podrd derivar al padre o apoderado a
instancias de apoyo como TOECE, DEMUNA u oftros servicios especializados, segin
la naturaleza del conflicto. La familia deberd asistir a las sesiones programadas
como parte del proceso formativo y restaurafivo.

4. En caso de conductas reiteradas de agresidn, irrespeto o perturbacion del clima
escolar, la Direccion podrd disponer que el padre o apoderado no participe
temporalmente en actividades presenciales, garantizando que toda
coordinacién se readlice por canales formales (correo institucional, citas
programadas u otros medios autorizados). Esta medida serd comunicada
mediante documento oficial.

5. En situaciones que vulneren derechos, integridad fisica o emocional, o que
comprometan la seguridad de la comunidad educativa, la Institucidon procederd
a registrar la situacion en SISEVE o informar a UGEL, DEMUNA o Fiscalia de Familia,
segun la gravedad del hecho. Esto incluye casos de violencia, agresion,
discriminaciéon, difamacién grave o conductas que afecten la integridad de
estudiantes o frabajadores.

6. Cuando las conductas infractoras sean reiteradas, graves, o cuando el padre de
familia incumpla de manera sistemdtica los compromisos suscritos, la Direccién
podrd emitir un Acta de Condicionamiento del Vinculo Institucional, en la que se
establecen los criterios necesarios para continuar la relacién educativa.

7. En casos exiremos, cuando las acciones del padre o apoderado afecten
gravemente y de manera persistente la convivencia escolar, la integridad fisica o
psicolégica de la comunidad, y se registren reiterados informes ante las instancias
correspondientes, la Institucidén podrd solicitar a la UGEL la evaluacién de
continuidad de la matricula, siguiendo el debido procedimiento administrativo y
las normas vigentes.

CAPITULO V
DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Art. 46°. Del Libro de Registro de Incidencias

De conformidad con el articulo 11° de la Ley N.° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas, todas las instituciones educativas deben contar
con un Libro de Registro de Incidencias. En dicho libro se consignan las situaciones de
violencia escolar comunicadas por cualquier integrante de la comunidad educativa, asi
como el procedimiento seguido para la atencién, tratamiento y cierre de cada caso.

Art. 47°. Definicion y uso del Libro de Registro de Incidencias

Se enfiende por Libro de Registro de Incidencias el documento oficial destinado a registrar
de manera detallada y breve Ias situaciones de violencia entre estudiantes, o ejercidas por
personal de la institucidn educativa hacia nifas, ninos o adolescentes. En él se describen
con claridad y precisién los hechos reportados, las acciones adoptadas, los responsables de
la intervencion vy los resultados obtenidos.
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La informacion registrada es de cardcter estrictamente confidencial y forma parte del
acervo documentario institucional, siendo de responsabilidad directa de la Direccién su
custodia y uso adecuado.

Art. 48°. Custodia y acceso al Libro de Registro de Incidencias

El Libro de Registro de Incidencias debe permanecer en un espacio seguro y bajo resguardo
de la Direccidén, garantizando su conservacion y disponibilidad para los directivos y para los
padres, madres o apoderados que requieran consultar la informacidén correspondiente
exclusivamente a su menor hijo o hija.

Por tratarse de un documento confidencial, estd prohibida la lectura o acceso a registros
gue correspondan a ofros estudiantes o personal, preservando asi la proteccion de datos
personales y el respeto a la intimidad de los involucrados.

CAPITULO VI
BRIGADAS ESCOLARES

Art. 49° Comité de Enfoque Ambiental y de Gestion de Riesgos.

Es el érgano responsable de promover la cultura de prevencion, proteccién ambiental y
preparacién ante emergencias dentro de la comunidad educativa. Mantiene organizadas
a las brigadas escolares —brigadas de Defensa Civil, brigadas ecolégicas y otras que
correspondao— vy garantiza su capacitacidn  permanente mediante ejercicios de
evacuacion, simulacros y actividades formativas.

Su finalidad es desarrollar conductas responsables que permitan prevenir, reducir y mifigar
los efectos de fendmenos naturales o situaciones de riesgo, asegurando la integridad vy la
vida de todos los miembros de la institucion educativa.

Tiene las siguientes funciones:

1. Adoptar medidas preventivas cumpliendo con la programacién de los simulacros
para que la Comunidad Educativa enfrenten organizadamente los desastres.

2. Planificar y ejecutar medidas preventivas, asegurando el cumplimiento del
cronograma oficial de simulacros y ejercicios de evacuacién establecidos por el
Ministerio de Educacion y Defensa Civil, promoviendo la participacién organizada de
toda la comunidad educativa.

3. Aplicar acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacién, orientadas a la
autoprotecciéon antes, durante y después de un evento natural o situacidn que
pueda generar riesgo o desastre.

4. Organizar y liderar campanas de sensibilizaciéon, orientadas al cuidado del medio
ambiente, la gestion del riesgo y la prevencién de desastres, promoviendo la
participaciéon activa de estudiantes, docentes y familias, en concordancia con el
plan de frabajo anual.

5. Coordinar con la Direccion y entidades competentes para la actualizacién de
protocolos, rutas de evacuacion, zonas seguras y medidas de seguridad institucional.

6. Supervisar el funcionamiento de las brigadas escolares, asegurando su formacion,
responsabilidad y participacion en las actividades preventivas y de respuesta.
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Art.50°. Del Brigadier General:

Es el estudiante encargado de orientar y coordinar el trabajo de los brigadieres de aula,
velando por el adecuado cumplimiento de sus funciones y por el fortalecimiento de la
convivencia escolar.

1. Es designado por el profesor tutor y los coordinadores de Tutoria y Orientacién
Educativa (TOE), tomando en cuenta su destacado rendimiento académico, la
vivencia de los valores institucionales y su adecuada relacidn interpersonal con sus
COMPAaNEros.

2. Esresponsable de articular y coordinar las actividades programadas por la Oficina de
TOE, promoviendo la participacién activa y organizada de los brigadieres de aula.

3. Supervisa el cumplimiento de las funciones asignadas a los miembros de la Brigada de
Disciplina, asegurando que sus acciones confribuyan al orden, la convivencia
armodnica y el respeto dentro de la institucidn educativa.

Art.51°. De Los Brigadieres De Aula:

Son estudiantes responsables de apoyar al tutor y a la institucidon en la promocidn del orden,
la disciplina positiva y la convivencia armdnica dentro del aula. Su labor contribuye al
desarrollo de actitudes responsables, solidarias y orientadas a la formacion integral de sus
companeros.

1. Dirigir y organizar la formaciéon de sus companeros durante el ingreso, el recreo, la
salida y en los actos civicos, culturales o institucionales en los que la participacion del
aula sea requerida.

2. Colaborar activamente en el mantenimiento del orden, el respeto y la adecuada
presentacién del aula, promoviendo un ambiente favorable para el aprendizaje vy el
desarrollo personal.

3. Coordinar permanentemente con el Brigadier General y con el docente ftutor,
siguiendo las orientaciones que se les asignen para el cumplimiento de actividades y
responsabilidades dentro del aula.

Art.52°, La eleccién de los brigadieres se realizard en funcién al orden de mérito del aula,
designdndose como Brigadier General al estudiante que ocupe el primer lugar.

CAPITULO VI
DE LOS PROTOCOLOS DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Art. 53° Los Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia Escolar, la Prevencion vy la
Atencién de la Violencia Contra Nifas, Ninos y Adolescentes (aprobados por el Decreto
Supremo 004-2018-MINEDU) establecen las orientaciones para prevenir, atender y erradicar
la violencia en las instituciones educativas.

Art. 54° Mediante Resolucion Ministerial 383-2025-MINEDU se actualiza el “Anexo 03:
Protocolos para la atencién de la violencia contra ninas, ninos y adolescentes”.

Art. 55° Los protocolos definen rutas de actuacién para diversos tipos de violencia, tales
como: entre estudiantes, del personal hacia estudiantes, o por parte de familiares u ofras
personas. También establecen la obligacidon de registrar los hechos en el portal SiISEVE
cuando se trate de casos de violencia, asi como de garantizar la confidencialidad de la
informacion
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Art. 56° Para este fin se presentan siete (7) protocolos diferenciados segun el tipo de
violencia y el agresor, de la siguiente manera:

A. PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES (1 al 4)

Protocolo 1: violencia fisica y psicoldgica.

Protocolo 2: acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying)

Protocolo 3: violencia con uso de armas.

Protocolo 4: violencia sexual (violencia sexual, tocamientos, actos de connotacion
sexual o actos libidinosos y acoso sexual)

B. PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE ILE. (director, subdirector,
docentes y personal administrativo) A ESTUDIANTES (5 al 6)

YV VY

» Protocolo 5: castigo fisico y humillante.
» Protocolo é: violencia sexual (violencia sexual, tocamientos, actos de connotacién
sexual o actos libidinosos y acoso sexual)

C. PROTOCOLO DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA PERSONA DEL
ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO.

Protocolo 7: violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o
comunitario (violencia fisica, psicolégica y sexual).

Asimismo, debido a su complejidad, la atencién de la violencia requiere la intervencién de
diferentes servicios especializados (sociales, policiales, judiciales, de salud, etc.), que
garanticen un procedimiento respetuoso de los derechos de las ninas, ninos y adolescentes,
con celeridad, justicia y sin revictimizacion.

Art. 57° En cada uno de los protocolos el procedimiento de atencién de casos de violencia
escolar se realiza a través de los siguientes pasos:

PASOS DESCRIPCION |
) Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos de
ACCION violencia detectados y proteger a todos los ninos, ninas y adolescentes

involucrados.

Es la comunicacion con un servicio externo especializado de atencién
DERIVACION | de la violencia o el fraslado de la victima y/o agresor (de ser una nifa,
niNo o adolescente), si se estima necesario

Es el acompanamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes
(atencién  psicoldégica, acompanamiento pedagdgico, soporte

SEGUIMIENTO ; 7 o - )
emocional, etc.), asi como la restauracién de la convivencia afectada
y la verificacién del cese de todo tipo de agresion.
Es la finalizacidén de la atencidon del caso cuando se hayan cumplido
CIERRE fodos los pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa

del estudiante involucrado en el hecho de violencia, asi como su
proteccién y acogida.
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TiTULO 1V: GESTION PEDAGOGICA

R.M. N° 17734 /12-09-1962
RUC N° 20185078974

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.

Art. 58°. El ano escolar se inicia al primer dia Util del mes de marzo y concluye en el mes de
diciembre con el acto de Clausura. A partir de este ano lectivo, durante la primera semana
se redlizard el sorteo de la distribucion de los estudiantes del primer grado del nivel
secundaria, este acto serd de manera progresiva ano a ano; a fin de promover la
integracién y practica de las habilidades sociales.

Art. 59°. Al inicio del ano escolar cada docente cuenta con su respectiva planificaciéon
curricular.

Art. 60°. Constituyen instrumentos de gestion de la institucién: PEl, PAT, RI, PCC, CAP, Informe
de Gestion anual, Cuadro de Distribucidn de secciones y horas de clase y el inventario de
bienes y patrimonio de la Institucion, estos son de uso de todo el personal. Su elaboracion es
de responsabilidad del director con participacién organizada de la comunidad educativa.

Art. 61°. El Plan de frabajo serd un instrumento unificado, sencillo y funcional, orientador del
proceso pedagdgico y de organizacion del afo escolar, se orienta en el estricto
cumplimiento de los compromisos de gestion y a la vez tiene en cuenta los siguientes
contenidos

Actividades y tareas requeridas de la institucién como:

v' Actividades de prevencidon de riesgos.

v Actividades de promocién de la cultura y el deporte.

v' Actividades de confraternidad con las Familias Augustinas.
v' Actividades de promocién de la convivencia democrdtica.
v' Semana de salud.

Art. 62°. El ano lectivo en la Institucién Educativa tiene una duracién mdxima de 39 semanas
divididas en cuatro bimestres. El inicio y término de cada bimestre se determina anualmente
mediante directiva interna, asegurando el cumplimiento de 1200 horas efectivas de clases.

Art. 63°. El personal docente contard con su carpeta pedagdgica, donde llevard consigo
ademds de su planificacion curricular con sus respectivas hormas de convivencia para ser
propuestas a los estudiantes.

Art. 64°. La programacion curricular, debe ser reqjustada, durante las semanas de gestion
conforme lo disponga la autoridad, respondiendo a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes.

Art. 85°. El personal docente asistird a las reuniones, trabajo colegiado, capacitaciones y
jornadas pedagodgicas programadas por la institucidn ademds de las actividades
extracurriculares.

Art. 66°. El monitoreo en nuestra institucion, es planificada, sistemdtica y sostenida; siendo
responsabilidad del equipo directivo y jerdrquico.

Art. 67°. El monitoreo lo realizardn los Asesores de Area como parte de su funcién. También
intervendrd el equipo directivo de acuerdo al cronograma establecido en el plan.
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Art. 68°. Los responsables de las Areas y Talleres elaborardn por lo menos un proyecto de
Innovacion, al ano, los mismos que se desarrollardn como medios de aprendizaje.

Asi mismo deberdn organizarse para su exposicion de productos en el dia del logro como
resultado de su frabajo pedagdgico.

Art. 69°. Los profesores de todas las dreas iniciaran con sus alumnos tareas usando los
principios de la investigacion cientifica, es decir desde las aulas se debe impulsar la
creatividad e innovacién debiendo organizar sus exposiciones para el dia del logro.

Art. 70°. El uso, la elaboracién y actualizacién de los medios materiales educativos, tendrdn
en cuenta lo siguiente:

1. Los materiales educativos producidos por los profesores de la Institucion educativa
deben ser coherentes con los principios pedagdgicos.

2. Los costos de los materiales educativos son financiados por los Padres de familia

3. Los costos de las actividades que requieran participacién de los PPFF deben ser
costeados por ellos mismos.

Art. 71°. Las tareas que los estudiantes llevan para el hogar serdn con fines de afianzamiento
del aprendizaje y aplicacion o transferencia del mismo. Serdn motivadas, variadas, dgiles y
compatibles con las posibilidades y limitaciones del estudiante.

Art. 72°. En el mes de diciembre se dard cumplimiento a las siguientes actividades
Académicas:

1. Procesamiento final de los Registros de Evaluaciéon en el SIAGIE.
Elaboracion de Informes correspondientes drea pedagdgica y conductual.
Verificar el llenado de Actas Consolidadas de evaluacion.

Determinar los premios de excelencia promocional y de 1ro. a 5to. Grado.

Levantar el inventario valorado de todas las oficinas pedagdgicas.

Ll

Clausura del ano escolar.

CAPITULO I
DE LA MATRICULA, EVALUACION, CERTIFICACION Y HORARIO (TURNO)

Art. 73°. La matricula es "Unica" principalmente en el sistema educativo peruano, refiriéndose
a la Ficha Unica de Matricula (FUM), un documento creado cuando un nifio ingresa por
primera vez a la escuela (inicial o primer grado) y que lo acompana durante toda su
trayectoria escolar (estatal o privada), centralizando datos para politicas publicas y gestion
de servicios, y no se repite cada ano, aungue si puede haber procesos de actualizacion y
confirmacién (matricula excepcional/regular).

REQUISITOS PARA NUEVOS ESTUDIANTES:
1.1. REQUISITOS PARA EL PROCESO DE ADMISION:
Son requisitos para inscribirse en el proceso de admision:
1. Cumplir la edad normativa.
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1.2

1.3.

FERRENAFE

2. Copia del Informe de Progresos en el caso de postulantes a 4 y 5 anos de inicial y ler
grado de primaria.

3. Copia de boleta de notas en el caso de postulantes a partir del 2do grado de
primaria hasta 5to grado de secundaria.

4. Constancia de No Adeudo de la I.E. de procedencia (solo colegios privados)

Constancia de Matricula 2025 SIAGIE.

6. Constancia de buena conducta en el caso de estudiantes postulantes a
primaria y secundaria.

o

ENTREVISTA PSICOLOGICA:

La entrevista psicolégica se realizard de manera presencial con la Psicéloga de
la Institucidn Educativa; la asistencia a la entrevista serd para el estudiante
postulante y ambos padres de familia y/o apoderado, segin sea el caso.

La fecha y hora para la entrevista psicoldgica serd informada via telefénica
(fijada la fecha no habrd reprogramacion).

ENTREVISTA CON LA SUBDIRECTORA DEL NIVEL EDUCATIVO:

La entrevista con la subdirectora, se realizard de manera presencial en la
Institucidn Educativa; la asistencia a la entrevista serd para el estudiante y
ambos padres de familia y/o apoderado, segin sea el caso.

La fecha y hora para la entrevista serd informada via telefénica (fijada la fecha
no habrd reprogramacion).

2. REQUISITOS PARA LA MATRICULA EN EL CASO DE OBTENER VACANTE:

Documentos que debe otorgarle la Institucién Educativa de Procedencia (En el caso
que el estudiante proceda de otra L.E.)

1.

Ficha Unica de Matricula.

2. Certificado de Estudios.
Documentos del estudiante y Padres de Familia:

1.

2.
3.
4

o

0 ® N

Partida de Nacimiento original del estudiante.

Copia nitida de el DNI del estudiante y padres de familia y/o apoderado.
Copia del Carnet de Vacunas (sélo Nivel Inicial).

En caso, la matricula lo lleve a cabo el representante legal que no sea el padre
o madre de familia del estudiante; debe presentar su DNI y un documento que
acredite su condicion (Carta poder legalizada).

Informe en caso de ser estudiantes con NEE, actualizado o que lleven algun
tipo de terapia.

Boucher de pago de la cuota de inscripcion y matricula 2026.

01 fotografia tamano carné del estudiante.

Carta de tenencia en caso de que uno de los padres sea el Unico apoderado.
De ser derivado a terapia psicolégica o a otro tipo de evaluacién, tras la
entrevista realizada por la institucién el Padre de Familia se compromete a
hacer llegar al colegio el informe con las estrategias, recomendaciones o
diagnostico que como servicio debemos tener en cuenta.
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10. Si el estudiante presenta alguna condicidén que requiera de atencién por parte
de nuestra institucion debe presentar el informe actualizado de las terapias u
orientaciones que reciba el menor.

a) ALUMNOS DEL CEPP. AUGUSTA LOPEZ ARENAS

El Padre de Familia no debe adeudar pensiones del ano escolar 2025.
Voucher de pago por concepto de matricula 2026.

Actualizar datos en el sistema de matricula propio de la I.E.

Solicitud de Exoneracién de Religidon y/o competencias de Ed. Fisica (Para
alumnos que profesan ofra religién y desean exonerarse o con prescripcion
médica referente a la actividad fisica).

Powbd-~-

Art. 74°. En el mes de diciembre de cada aio, el director de la institucion Educativa
establecerd el nimero de vacantes para cada grado de estudios, los mismos que serdn
remitidos a UGEL.

Art. 75°. La rectificacién de la matricula se efectuard de acuerdo al cronograma que se
publicard anticipadamente, previa presentaciéon de los requisitos que sefalan las normas
legales.

Art.76°. Accederd a las vacantes del primer grado en orden de prioridad todos los alumnos
qgue cumplan con los requisitos establecidos.

Art. 77°. Los egresados de primaria, mayores de 15 anos no serdn admitidos en el primer
grado de educacién secundaria de menores.

Art.78°. La directora de la institucion Educativa es el responsable del proceso de matricula y
rectificacion, contando con el apoyo de la secretaria.

Art.79°. El personal que efectuard la matricula y rectificacion de matricula serd capacitado
en:

1. Normas vigentes sobre matricula.

2. Relaciones humanas.

3. Procedimientos administrativos para la solucién de problemas relacionados con la
matricula.

Art.80°. La rectificacion de matricula es para los alumnos promovidos al grado siguiente
tanto en el nivel primaria como secundaria.

Art. 81°. Son requisitos para la ratificacién de matricula:

1. Entregarla libreta de notas del ano anterior.

2. Estar promovido al grado inmediato

3. Presencia del padre o apoderado con carta poder que lo autorice.
Art. 82°. Para el fraslado de matricula el alumno presentard la constancia de vacante
otorgado por la Institucidn Educativa del sistema virtual SIAGIE.

Art. 83°. El alumno que se traslada de otro Institucién Educativa presentard los siguientes
documentos, que deberd solicitar de i.e. de procedencia:
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1. Ficha Unica de Matricula (FUM) generada del SIAGIE.

Constancia de Matricula SIAGIE.

Constancia de NO ADEUDO.

Constancia de CONDUCTA emitida por el colegio de procedencia.

Certificado de Estudios (de los grados estudiados en el Colegio de procedencia).
Copia del Informe de Desarrollo de Competencias del Estudiante (Libreta de Notas)
del Colegio de procedencia.

coprebd

Art. 84°. La ratificacién de matricula es automdtica.

Art. 85°. La secretaria quien efectuard la matricula o ratificacion de la misma, llenard
totalmente la ficha de matricula, debiendo hacerla firmar por el padre o apoderado.

Art. 86°. La evaluaciéon del aprendizaje y del comportamiento de los alumnos, asi como la
certificacion se efectuard de acuerdo a las normas que emita el Ministerio de Educacion.
Art. 87°. Son promovidos los alumnos que aprueben todas las dreas o lleven un drea en

calidad de subsanacion. Son repitentes aquellos alumnos que al finalizar el ano lectivo
desaprueban (04) o mds dreas.

Art. 88°. La evaluacién de recuperacién se redlizard en los meses de enero y febrero
comprendiendo las asignaturas desaprobadas, en el aino anterior hasta un nUmero de tres
(03).

Art. 89°. La evaluacion de subsanacidn se realiza también en el mes de febrero, y en los
meses del ano hasta antes de finalizar el tercer bimestre.

Art. 90°. La institucion Educativa publicard la primera quincena de enero el rol de evaluacion
de recuperacidn y subsanacion. El alumno que no se presentard a rendir su evaluacién en la
fecha indicada, se le registrard en el Acta de Evaluacién No se Presentd (NP).

Art. 91°. En el mes de febrero, también rendirdn sus evaluaciones correspondientes quienes
postergaron por razones justificadas sus evaluaciones.

Art. 92°. Son exonerados del Area de Educacién Religiosa, los alumnos cuyos padres lo
soliciten por escrito al momento de la matricula.

Art. 93°. Son exonerados del Area de la parte prdctica del drea de Educacién Fisica, los
alumnos que acrediten con certificado médico un impedimento fisico en cualquier época
del ano.

Art. 94°. El proceso de evaluacion del educando serd ejecutado por el docente con justicia,
pulcrifud y mucha honestidad, a fin de darle credibilidad absoluta y mejorar la imagen
institucional.

Art. 95°. El certificado de Estudios es el documento mediante el cual el educando acredita
ante terceros, su situacion académica o nivel educativo.

Art. 96°. Los certificados de Estudios se expiden en formatos valorados, preparados por la
secretaria y autorizado por el director de la institucidn educativa.

Art. 97°. Para la obtencidn de certificado de estudios en formatos valorados, el interesado
cumplird con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud en mesa de partes de la LE.

2. Recibo de pago.

Art. 98°. El cerfificado de comportamiento o conducta en caso de ser solicitado, serd
preparado por el encargado de los certificados y estard autorizado por el director de la
Institucidon Educativa.
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Art. 99°.El certificado de conducta cuando este referido a los cinco grados; éste expresard
el promedio de los calificativos anuales de los cinco grados.

Art. 100°. El horario de Clases de los estudiantes es:

NIVEL TURNO ‘ HORARIO
INICIAL MANANA 7:40 am a 12:50 pm
PRIMARIO MANANA 7:05am a 12:50 pm
SECUNDARIO TARDE 1:05 pm a 7:25 pm

TITULO V: GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS, DE LAS RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES DEL DOCENTE.

Son de aplicacién al personal Directivo, jerdrquico, docentes, auxiliares de educacién,
frabajadores administrativos y de servicio o mantenimiento.

Art.101°. RESPONSABILIDADES
Los deberes del profesorado, estdn contemplados en el Art.40 de la ley de reforma
magisterial N° 29944, asi mismo deben:
1. Desempenar su funcidén con dignidad vy eficiencia; y con lealtad a la constitucién, a
las leyes, y ala visidn y misidn institucional.
2. Fomentar en el educando el desarrollo pleno de su libertad, sin ningdn fipo de
discriminacién.
3. Cooperar con los padres de familia y la Institucidon Educativa para lograr la formacién
integral del estudiante.
4. Respetar los valores éticos, morales y sociales de la comunidad, fomentar la prdctica
y participar en su desarrollo cultural, civico patridtico.
5. Velar por el mantenimiento del local, instalaciones equipamiento de la Institucion
Educativa y promover su mejora.
Abstenerse de realizar en el centro de su trabajo actividades que contravenga los
fines y objetivos de la institucién educativa.
Planificar, ejecutar y evaluar los proyectos de innovacién que proponga.
Participar responsablemente en el desarrollo de los actos civicos patridticos.
Ser un profesional proactivo y lider pedagdgico.
0. Preparar a los alumnos en las diferentes dreas para los juegos deportivos y juegos
florales escolares.

o

o ©®N

Art.102°. DERECHOS

Los derechos del profesorado estdn contemplados en el Art.41° de la ley de reforma
magisterial N°29944 ademds tienen derecha a:

1. Participar en la formulacién, ejecucion y evaluaciéon de los planes de trabajo de la
institucion educativa.
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2. Redlizar sus funciones en forma creativa dentro del marco de la organizacién
institucional.

3. Gozar de sus vacaciones.

Solicitar Licencias y permisos, oportunamente.

5. Ser estimulado por sus méritos en el cumplimiento de su labor docente, por parte de
la institucion.

6. Ser fratado con respeto a su dignidad personal y frayectoria profesional, Ser
considerado, en forma prioritaria, en estricto orden de méritos y capacidad, en
proyectos que desarrolle la institucion.

7. Ser informado oportunamente para participar en eventos educativos como: Becas,
Seminario, Concursos de Proyectos y ofros.

8. Los demds derechos pertinentes establecidos en la legislacién laboral y en la
Constitucién Politica del Peru.

bl

Art.103°. FALTAS O INFRACCIONES

Se considera falta a toda accién u omision voluntaria o no, que contravenga los deberes
sefalados en el art.40° de la ley de reforma magisterial; se considera infraccién a la
vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6, 7 y 8 de la ley N°
27815 Ley del codigo de ética de la funcién publica, dando lugar a la aplicacion de la
sancidén administrativa correspondiente.

1. Abandonar la Institucion Educativa en horas de labor, sin permiso ni justificacion

alguna.

Dedicar su funcién a otras labores en horario de trabagjo.

Hacer abandono injustificado de su aula en horas de clase.

Llegar confinuamente “tarde” al ingreso de su aula.

Solicitar cuotas de dinero, sin previa autorizacién de la direccion.

Redlizar actividades que atenten contra la buena marcha de la institucion.

Abandonar las reuniones de tfrabajo convocadas por el director, Sub director y

asesores, sin la autorizacién respectiva.

8. Concurrir a la Institucion Educativa bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y/o
ingesta de sustancias que alteran el aspecto emocional.

9. Redlizar actividades politicas partidarias dentro de la Institucidn.

10. No presentar en la fecha indicada los trabajos, informes u ofro documento solicitado.

11. Someter a castigos corporales, emocionales a los estudiantes.

12. Otros que senala la ley.

NSO AW

Art.104°. La falta de los deberes de funcidn inherentes al cargo que ejerce un servidor, cuya
responsabilidad proviene de la comision de delito en el ejercicio del cargo se le tipifica
como abuso de autoridad, concusidn, corrupcion de funcionarios y peculado.

Art.105°. El error material de una resolucion podrd rectificarse, cuando se interpone recurso
ante el mismo 46rgano que dictd la 1ra. Resolucidn impugnada; presentando nuevas
pruebas instrumentales; corresponde al recurso impugnativo contra resolucidon de
reconsideracion.
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Art.106°. SANCIONES
Los profesores en caso de incumplimiento de los deberes y obligaciones debidamente
comprobados, son pasibles de las siguientes sanciones.

1.
2.
3.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Informe al érgano intermedio para su sancién correspondiente de acuerdo a ley.
(separacién temporal o separacién definitiva)

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS, DE LAS RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, FALTAS,

SANCIONES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

El personal administrativo, en sus derechos y deberes se rigen segun el D.L N° 276, y su
reglamento donde establecen las normas especificas de cardcter administrativo.

Art.107°. RESPONSABILIDADES:

1.

g

Cumplir el servicio publico buscando el desarrollo nacional del pais, considerando
que frasciende los periodos de gobierno.

Supeditar el interés particular al interés comuin y a los deberes del servicio.

Constituir un grupo calificado y en permanente superacién.

Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio con buenas relaciones humanas a la comunidad Augustina y publico en
general.

Conducirse con dignidad en el desempeno del cargo y en su vida social.

Conducirse con liderazgo, autorregulaciéon, monitoreo, control y conocimiento
profundo del servicio a ofrecer.

Respetar la jerarquia de la organizacion de la institucion en las actividades civico-
patridticas y otros, tanto interna como externa.

Brindar un trato digno, respetuoso y sin discriminacién e informar a tiempo las
disposiciones que le corresponde al docente.

Art.108°. DERECHOS:

1.

Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,
econdmica, raza o de sexo, ni de ninguna otra indole.

Gozar de estabilidad. Ningun servidor puede ser cesado, ni destituido sino por causa
prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido.

Percibir la remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y
beneficios que proceden conforme aley.

Gozar actualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos.

Hacer uso de permisos v licencias por causas justificadas o motivos personales, en la
forma que determine el reglamento.
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6. Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales.
7. Los demds que sefnalen las leyes o el reglamento.

Art.109°. ESTIMULOS:

1. Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada con las funciones desempenadas.

2. Compensacién horaria de descanso por tfrabajo realizado de exceso al de la
Jornada Laboral, siempre y cuando no pudiera ser remunerado y esté autorizado por
la superioridad.

Art.110°. FALTAS:

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, puedan ser sancionados con
cese temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

1. La reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores
relacionados con sus labores.

2. Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o falta de palabra en agravio de su
superior y de los companeros de labor.

3. Las negligencias en el desempeno de sus funciones.

4. Elimpedir el funcionamiento del servicio publico.

5. La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de
terceros.

6. La concurrencia al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
de sustancia psicoactivas (estupefacientes).

7. El causar intencionalmente o por negligencia danos materiales en los locales,
instalaciones, obras, maqguinarias, instrumentos, documentacién y demds bienes de
propiedad de la entidad o en posicidén de ésta.

8. Los actos de inmoralidad.

9. Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento y el Decreto
Leg. N° 728 (régimen de la actividad privada), y en la Ley N° 276, en cuanto
corresponda.

Art.111°. SANCIONES:

Las sanciones por falta disciplinaria pueden ser:
1. Amonestacién verbal o escrita.
2. Anotacion respectiva en el legajo personal de la amonestacion.
3. Informe a la superioridad para la respectiva sancidn (suspensidn temporal o
suspension definitiva).

Art.112°. OBLIGACIONES:

Obligaciones de todo el personal que labora al servicio del Estado:

1. Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone la Institucion Educativa.

2. Salvaguardar los intereses de la Institucion y emplear adecuadamente los recursos
pPropios.

3. Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.
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4. Conocer exhaustiva las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeno.

5. Observar buen frato y lealtad hacia el publico en general, hacia los superiores y
companeros de frabajo.

6. Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal cardcter, aun después de
haber cesado en el cargo.

7. Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el
ejercicio de la funcién publica.

8. Apoyar en todo instante el desempeno de la labor educativa interna o externa.

Art.113°. PROHIBICIONES:

Las prohibiciones que deben tener en cuenta el personal que labora en la Institucién son las
siguientes:

1. Redlizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo.

2. Percibir retribucion de terceros para realizar u omitir actos de servicio.

3. Realizar actividad de proselitismo politico durante el cumplimiento de las labores.

4. Emitir opinién a través de los medios de comunicacién social sobre asuntos de la

Institucién, salvo autorizacion expresa de la autoridad competente.
5. Los demds que senale la ley o el reglamento.

CAPITULO 1l
CONTROL DE ASISTENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL DOCENTE.

Art.114°. La jornada laboral del personal docente, es de acuerdo al niUmero de horas de su
contrato establecido por el Estado o por la Institucién, teniendo cada hora una duracién de
45" minutos como minimo.

Art.115°, El control de la asistencia de entrada y salida, del personal directivo jerdrquico,
docente, administrativo y auxiliar de educacién serd firmando el cuaderno de control y/o
colocando su huella en el marcador digital.

Art.116°. Los casos excepcionales son autorizados con resolucién del fitular.

Art.117°. Al iniciarse las clases, los docentes cumplirdn su jornada laboral de acuerdo a la
cantfidad de horas que senala el documento de su nombramiento o el horario de clases
asignado por la Institucion, registrando su asistencia en el cuaderno de control y/o
marcador digital como prueba de su permanencia en la LE. y desarrollo de sus horas
efectivas de clase.

Art.118° Las licencias con goce de remuneraciones al que fiene derecho el personal
docente de la institucién estdin contempladas en los articulos N°. 180°, 181°, 183°, 184°, 185°,
186°, 187°, 188°, 189°, 190°, 191°, 192°, 193° y 194° del D.S N.° 004-2013-ED. Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial.

Art.119°. Las Licencias sin goce de remuneraciones, estdn contempladas en los artficulos
N°s.196 y 197 del reglamento de la ley de Reforma Magisterial.

Art.120°. El permiso, es la autorizacién del jefe inmediato previa solicitud de parte del
profesor, para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada laboral, se
formaliza con papeleta de salida por lo que Los docentes y/o servidores de la Institucién
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Educativa tienen derecho a permisos con goce de remuneraciones, debidamente
justificada, segun lo establecido en el art. 199 del Reglamento de la ley de Reforma
Magisterial. Asi mismo se les otorga permiso sin goce de remuneraciones en los casos que
establece el art.N°.200 de la ley de Reforma Magisterial.

Salvo en algunos casos se atenderd de acuerdo a la naturaleza del réegimen de la actividad
privada.

Art.121°. Para gozar del permiso de salida en horario de frabajo e ingreso en horarios fuera
de labor pedagdgica se solicitard con anticipacién al Sub director, utilizando un formato
impreso que estard a disposicion en administracion.

Art.122°. Las inasistencias o tardanzas motivadas por fuerza mayor o caso fortuito podrdn
justificarse con documentos probatorios presentados dentro de las 24 horas siguientes, de
ocurrida la inasistencia o tardanza.

Art.123°. Se considera inasistencia de los docentes la ausencia de éstos a las asambleas y
sesiones de ftrabajo, ya sea generales o por equipos de dreas programadas
anficipadamente.

Art.124°. Cualquier profesor, sea directivo, jerdrquico, confratado o auxiliar puede y debe
integrar comisiones de trabajo cuando el caso lo requiera y la Direccién lo solicite. Esta
tarea deberd ejecutarse con responsabilidad y eficiencia.

Art.125°. Al personal administrativo se le considera como inasistencia:

l.-Registrar su entrada después de la hora fijada de ingreso a la Institucion Educativa.
Il.-Registrar su salida antes de la hora oficial de salida.

lll.-Abandonar el puesto de trabajo sin expresa autorizacién del Superior.

IV.-No registrar su asistencia en el marcador digital.

Art.126°. Las autorizaciones de salida de la institucion por razones de comisién de servicio las
otforga:

1. La directora
2. ElSub director (a)
3. Eljefe inmediato superior.

Art.127°. Todo trabajador tiene una ficha acumulativa de récord de asistencia vy
puntualidad.

1. Para el caso del personal la Administracion llevard un escalafén interno.

2. Los partes de asistencia deberdn ser remitidos por parte del Sub director de ambos
turnos, semanalmente y mensualmente a la Direccién, para informar a la UGEL (si se
frata de docentes con plazas del Estado), y en el caso de docentes contratados se
aplicard el presente Reglamento y demds leyes conexas.
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TMULO VI: DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
CUOTA DE INGRESO

ARTICULO 128: La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacantey
permanecer en el colegio hasta la culminacidon de sus estudios en la misma. Se cobra por
Unicavez.

ARTICULO 129: El monto de la cuota de ingreso es aplicable sélo para los estudiantes nuevos
tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

CONCEPTO MONTO

CUOTA DE INGRESO NIVEL INICIAL 2026 /. 12000
CUOTA DE INGRESO NIVEL PRIMARIA 2026 o
CUOTA DE INGRESO NIVEL SECUNDARIA 2026 S/.110.00

ARTICULO 130: El pago debe ser abonado en el BANCO DE LA NACION en la cuenta corriente
N° 00-234-013238 a nombre del C.E.P. PARROQUIAL "AUGUSTA LOPEZ ARENAS" y para
transferencia desde otros bancos el Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) N° 018-234-
000234013238-56

ARTICULO 131: En caso de traslado de la matricula o de retfiro voluntario del estudiante, la
Institucién Educativa debe calcular y devolver el monto por concepto de cuota de ingreso,
de forma proporcional al fiempo de permanencia del estudiante en el colegio (contando
desde su ingreso o la primera matricula) y teniendo en cuenta el simulador establecido por
el Ministerio de Educacién para la devolucidn de la misma. Si el usuario del servicio
mantuviera deuda pendiente de pago, la institucion deduce dicha deuda del monto a
devolver; conforme a lo establecido en el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacién Bdsica aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU.

Una vez culminado el proceso de traslado o retiro y no teniendo deudas con la institucidn
educativa, el padre de familia deberd solicitar a la Direccidon la devolucidon de la cuota de
ingreso, matricula y/o pensiones de ser el caso.

Para ello, presentard a través de mesa de partes del colegio un FUT dirigido a la Direccion,
peticionando la devolucidén consignando su APELLIDOS Y NOMBRES, DNI, CORREO
ELECTRONICO, ENTIDAD BANCARIA, NUMERO DE CUENTA Y CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIA DEL RESPONSABLE ECONOMICO.

Las devoluciones se efectuardn al responsable econdmico, mediante fransferencia
interbancaria o abono en cuenta. Asimismo, se emitird la nota de crédito correspondiente.
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CAPITULO Il
CUOTA DE MATRICULA

ARTICULO 132: El monto de la cuota de matricula se ha fijado teniendo como base los
dispositivos legales vigentes y tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

NIVEL MONTO ‘
MATRICULA INICIAL 2026 S/.265.00
MATRICULA PRIMARIA 2026 S/.290.00
MATRICULA 1ero. y 2do. grado $/.290.00
SECUNDARIA 2026 3ero. a 5to. grado S/.300.00

El Padre de Familia no deberd adeudar pensiones del ano escolar 2025. Para iniciar el
proceso debe realizar el pago de matricula en CAJA PIURA o a través de sus canales de
atencién autorizados, 24hrs antes del cronograma establecido a continuacion.

En el caso de los estudiantes nuevos el pago de matricula debe ser abonado en el BANCO
DE LA NACION en la cuenta corriente N° 00-234-013238 a nombre del C.E.P. PARROQUIAL
"AUGUSTA LOPEZ ARENAS" y para transferencia desde otros bancos el Cédigo de Cuenta
Interbancario (CCI) N° 018-234-000234013238-56

CRONOGRAMA DE MATRICULA 2026.
NIVEL FECHA

PROCESO DE MATRICULA NIVEL INICIAL DEL 15/01/2026 AL 19/01/2026

PROCESO DE MATRICULA NIVEL PRIMARIA DEL 20/01/2026 AL 23/01/2026

PROCESO DE MATRICULA NIVEL SECUNDARIA DEL 26/01/2026 AL 30/01/2026

MATRICULA EXTEMPORANEA

DEL 2/02/2026 AL 4/02/2026

La matricula extempordnea solo se realizard los dias indicados, por favor regirse al
cronograma establecido para evitar malos entendidos y/o dificultades.

IMPORTANTE:

NO HABRA MATRICULA ADICIONAL LUEGO DE LA MATRICULA EXTEMPORANEA,
por lo que, sirvase tomar las provisiones del caso para matricular a su menor
hijo(a) en las fechas fijadas en el cronograma senalado en el presente

documento, caso contrario, lamentablemente perderd la vacante de su menor
hijo(a).
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CAPITULO 1lI

PENSIONES DE ENSENANZA
<

ARTICULO 133: El colegio ofrece el servicio educativo presencial para el ano lectivo
2026, motivo por el cual, los montos del concepto de pensibn de ensefanza
corresponden a la modalidad del SERVICIO PRESENCIAL.

ARTICULO 134: Conforme a la Ley de Centros Educativos Privados, Ley N° 26549, y la Ley
de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones, Ley N° 27665, |a
institucion educativa establece el siguiente régimen de pago para las pensiones
mensuales correspondientes al servicio educativo del ano lectivo 2026, ofreciendo dos
modalidades para el abono de las pensiones, a eleccién de "EL/LA APODERADO/A":

PAGO REGULAR: El pago de la pensidn se realiza a su valor total (segun se indica en el
punto a), siendo la fecha de vencimiento el Ultimo dia de cada mes a excepcion del
mes de diciembre (de acuerdo al cronograma de vencimiento de pensiones 2026)

a) MONTO DE PENSION

NIVEL MONTO

PENSION DE ENSENANZA INICIAL 2026 S/. 265.00
PENSION DE ENSENANZA PRIMARIA 2026 $/.290.00
PENSION DE ENSENANZA lero. y 2do. grado S/.290.00
SECUNDARIA 2026 3ero. a 5to. grado $/.300.00

b) OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA.

Las pensiones de ensefanza se efectuardn en forma mensual en 10 cuotas
de marzo a diciembre, con vencimiento el Ultimo dia de cada mes, a
excepcion del mes de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago es el
23/12/2026 segun el siguiente cronograma.

CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DE PENSIONES

ITEM ‘ MES FECHAS DE VENCIMIENTO
1 MARZO 31.03.2026
2 ABRIL 30.04.2026
3 MAYO 31.06.2026
4 JUNIO 30.06.2026
5 Julio 31.07.2026
6 AGOSTO 31.08.2026
7 SETIEMBRE 30.09.2026
8 OCTUBRE 31.10.2026
9 NOVIEMBRE 30.11.2026

10 DICIEMBRE 23.12.2026
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PRONTO PAGO: "EL/LA APODERADO/A" podrd optar por la modalidad de pronto pago,
que oforga un descuento ascendente a S/ 20.00 (Veinte Soles) sobre el valor total de la
pension. Para acceder a este beneficio, el abono deberd efectuarse como mdaximo el
dia veinticinco (25) del mes correspondiente al servicio. En caso de que el dia
veinticinco (25) sea inhdbil (sébado, domingo o feriado), la fecha limite se traslada al
dia hdbil inmediato anterior.

a) MONTO DE PENSION

NIVEL MONTO MONTO CON
REAL DESCUENTO
INICIAL $/.265.00 $/.245.00
PRIMARIA $/.290.00 $/.270.00
lero.y 2do. Grado §/.290.00 §/.270.00
SECUNDARIA
3ero. a 5to. grado $/.300.00 S/.280.00

b) CONDICIONES ADICIONALES

El descuento por pronto pago es aplicable Unicamente si el pago se realiza dentro
del plazo establecido en el apartado Pronto Pago y no existen deudas pendientes
de meses anteriores.

Toda la informacién relativa a cronogramas y condiciones financieras ha sido
puesta en conocimiento de "EL/LA APODERADO/A" con la debida anticipacion al
proceso de matricula, conforme a las directrices de INDECOPI y el MINEDU

ARTICULO 135: El pago de la pensidn de ensefianza serd abonado en Caja Piura o a través
de sus canales de atencidon autorizados indicando el cédigo institucional: 11686 y el DNI de
su menor hijo(a).

Bajo ningun concepto se cancelardn durante todo el ano escolar las pensiones en el
colegio, ni en ofra entidad financiera a la indicada anteriormente.

En caso de incumplimiento con el pago de pensiones 2026 en las fechas establecidas, el
colegio se reserva el derecho de no ratificar la matricula para el siguiente afo escolar 2027.

ARTICULO 136: La emisidn de los comprobantes de pago del servicio educativo se realiza de
manera electrénica y se envia a la direccidn de correo electrénico registrada por el
responsable de pago, cuya cancelacién se sustenta con el documento otorgado por la
entidad financiera donde realizd el depdsito.

ARTICULO 137: Para el ano escolar 2026 el colegio no cobrard el interés moratorio.

ARTICULO 138: El monto de las pensiones de ensenanza durante el ano 2026 se mantendrd,
excepto que por mandato legal se obligue/disponga incrementarlo.
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CAPITULO IV

FACULTADES DEL COLEGIO FRENTE A PENSIONES IMPAGAS

ARTICULO 139: Conocer de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que el
Colegio tiene la facultad de:

1.

4.

Retener los certificados de estudios correspondientes a los grados de estudios no
pagados de conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de Ley 27665
modificado por Decreto de Urgencia 002-2020.

No convenir en la prestacién del servicio educativo a favor del estudiante para
el ano siguiente 2027, por incumplimiento en el pago de las pensiones de
ensenanza correspondientes al servicio educativo proporcionado en el ano
lectivo 2026.Es decir, la no confinuidad del servicio educativo para el ano
lectivo 2027 a favor del estudiante, cuando el padre de familia, futor o
apoderado haya incumplido con sus obligaciones de indole econdmico,
incurriendo en morosidad en el pago de las pensiones de ensenanza
correspondiente al servicio educativo proporcionado durante el ano lectivo
2026.

Negarse a renovar para el siguiente ano lectivo 2027, la matricula de los
estudiantes cuyos padres o tutores legales o apoderados hayan incumplido con
sus obligaciones establecidas en el presente documento.

Informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp - Equifax, Certicom, efc.) las deudas por
incumplimiento en el pago del costo de servicio educativo en el caso que se
adeude dos (02) o mds pensiones escolares.

ARTICULO 140: En caso de incumplimiento de pago de pensiones de ensenanza o
incumplimiento de las obligaciones de indole econémico, EL COLEGIO cursard cartas
de cobranza de pagos de pensiones, sea via plataforma contratada por el colegio, via
covurier, correo electrénico (consignado en el contrato de servicios educativos y en la
actualizacion de datos), WhatsApp (consignado en el contrato de servicios educativos
y enla actualizacién de datos) o cartas notariales, etc.
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CAPITULO VI
PRESUPUESTOS Y OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 141: El Presupuesto de Operacién e Inversidn del Colegio se financia,
fundamentalmente, con las pensiones de ensenanza, que a su vez solventan las
obligaciones laborales (pago de remuneraciones del personal docente, administrativo,
de mantenimiento), asi como la adquisicién de bienes y obligaciones contractuales
(pago de servicios de luz, agua, teléfono, etc.); y que el pago oportuno y puntual de las
pensiones de ensenanza evita intereses y recargos que se establecen a la Instituciéon, de
acuerdo a Ley.

ARTICULO 142: Todo egreso del Colegio debe ser sustentado con documentos
probatorios, factura, boleta de venta, recibos de honorarios, u ofro documento
autorizado por la SUNAT, debidamente autorizado por la Direccién.

ARTICULO 143: Los ingresos indirectos por trdmites u otfros servicios para el ano 2026 son

los siguientes:
DOCUMENTOS /OTROS COSTO

Certificados de Estudios Inicial S/.15.00
Certificados de Estudios Primaria S/.15.00
Certificados de Estudios Secundaria $/.15.00
Constancia de Estudios S/.20.00
Constancia de no adeudo S/.20.00
Constancia de trabajo S/.20.00
Constancia de Conducta S/.20.00
Constancia de Matricula S$/.20.00
Constancia de Orden de mérito S$/.20.00
FUT $/.2.00
Curso de Subsanacion $/.100.00
Carpeta de Beneficios de Estudios $/.60.00

Los montos deberdn ser cancelados en tesoreria del colegio.

OTRAS CONSIDERACIONES

El padre de familia o representante legal aceptard la reposicidn de muebles,
bienes y enseres (carpetas, ventanas, vidrios, equipos de cémputo, etc.) en caso
de dano o por descuido o mal uso por parte del estudiante.
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alumnos nuevos

CAPITULO VI
INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES, LA CUOTA DE MATRICULA Y LA CUOTA DE INGRESO EN LOS (LTIMOS CINCO ANOS.
ANOS
CONCEPTO AL
NO 2023 2024 2025
PRESENCIAL

INICIAL S/.116.20 S/.155.00 | S/.185.00 | S/.215.00 S/.245.00

ler. grado S/.135.00 S/.180.00
) PRIMARIA S/.220.00 | S/.250.00 S/. 270.00

ATRICULA 2do. a éto. grado S/. 142.50 S/.190.00
ler.y 2do. grado S/. 142.50 S/.190.00 | S/.220.00 | S/.250.00 S/.270.00

SECUNDARIA

3ero. a 5to. grado S/. 150.00 S/.200.00 | S/.230.00 | S/.260.00 S/. 280.00
INICIAL S/.116.20 S/.155.00 | §/.185.00 | S/.215.00 S/.245.00

ler. grado S/.135.00 S/.180.00
PRIMARIA S/.220.00 | S/. 250.00 S/. 270.00

PENSIONES 2do. a éto. grado S/. 142.50 S/. 190.00
ler.y 2do. grado S/. 142.50 S/.190.00 | S/.220.00 | S/. 250.00 S/.270.00

SECUNDARIA

3ero. a 5to. grado S/. 150.00 S/.200.00 | S/.230.00 | S/.260.00 S/. 280.00

CUOTA DE INICIAL S/. 100.00
INGRESO S/.110.00 | S/.110.00 | S/.120.00

PRIMARIA s/. 80.00 S/. 90.00

Aplicabl |

plicable solo a SECUNDARIA $/.80.00 |S/.100.00 | S/.100.00 | S/.110.00
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TITULO VI
PROCESO DE MATRICULA 2026

ARTICULO 144: El responsable del proceso de matricula es el(la) padre/madre de
familia o apoderado.

ARTICULO 145: El Padre de Familia no deberd adeudar pensiones del afo escolar 2025
y debe haber realizado 24hrs. antes el pago por concepto de matricula segun
cronograma establecido.

ARTICULO 14¢:
Proceso que se debe realizar previo a la matricula Ao Escolar 2026:
PASO 1:

Ingresar a la pdgina Web: www.augustalopezarenas.edu.pe hacer clic en la
pestafia ADMISION y seleccionar la opcion INFORMACION A LEER ANTES DE
MATRICULAR 2026, la misma que también podrdn descargar:

a) Boletin Informativo Ano Escolar 2026.

b) Reglamento Interno (RI) 2026.

c) Boletin de Convivencia Escolar.

d) Plan de Convivencia Escolar.

e) Propuesta Pedagdgica, Metodologia y Planes de Estudios 2026.
f) Sistema de Evaluacién y Control de Asistencia de los Estudiantes.
g) Servicios de Apoyo al Estudiante.

h) Calendarizacién del Ano Escolar 2026.

i) Condiciones econdmicas 2026.

i) Resoluciones de creacion.

k) Certificado INDECI.

1) Ley 30403.

m) Politica de Privacidad y Proteccién de Datos Personales 2026.
n) DS 003-2018-MIMP.

NOTA:

Es necesario que lean los documentos descritos anteriormente, a fin de tfener una
adecuada informacién de las caracteristicas del servicio y el proceso de matricula
2026.

PASO 2:

En la pestaina ADMISION seleccionar la opcién FORMATOS DE MATRICULA 2026 A
DESCARGAR:

a) Descargar, leer, llenar y firmar por duplicado el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS ANO 2026.
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b) En caso el responsable de pago para el ano lectivo 2026 es una persona distinta
a los padres de familia, EL REPRESENTANTE LEGAL deberd descargar, leer, llenar y
hacer firmar a quien corresponda la DECLARACION JURADA CON FIRMA
LEGALIZADA DE LA ACEPTACION DEL RESPONSABLE ECONOMICO (PERSONA
OBLIGADA AL PAGO DE LA CUOTA DE MATRICULA Y PENSIONES DE ENSENANZA).
Adjuntando copia del Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria
del responsable del pago.

c) Descargar, leer, llenar y firmar la AUTORIZACION DE CONSENTIMIENTO DEL PADRE
DE FAMILIA/ TUTOR LEGAL/ APODERADO PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
PERSONALES, IMAGENES (FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS.

d) Descargar, leer, llenar y firmar la AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA/ TUTOR
LEGAL/ APODERADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, IMAGENES
(FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS DEL ESTUDIANTE.

e) Descargar, leer, llenar y firmar lao AUTORIZACION PARA REVISION DE LAS
PERTENENCIAS DEL ESTUDIANTE — ANO ESCOLAR 2026.

f) Descargar, leer, llenar y firmar FICHA DE SALUD.

g) Descargar, leer, llenar y firmar la DECLARACION DE ACEPTACION DE DOCUMENTOS
DE MATRICULA 2026.

h) Descargar, leer, llenar y firmar la POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

i) Ofros.

PASO 3:

a) Realizar el pago en CAJA PIURA a fr,ovés de los canales de atencién autorizados
(VENTANILLA, AGENTE O APP), UN DIA ANTES de su fecha de matricula.

b) En el caso de los estudiantes nuevos el pago de matricula debe ser abonado en
el BANCO DE LA NACION en la cuenta corriente N° 00-234-013238 a nombre del
C.E.P. PARROQUIAL "AUGUSTA LOPEZ ARENAS" y para transferencia desde
ofros bancos el Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) N° 018-234-000234013238-
56.

ARTICULO 147:

PROCESO DE MATRICULA QUE DEBE REALIZAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PASO 1: Presentar en el Area de secretaria los requisitos para matricula 2026 y
proceder a la actualizacién de sus datos.

PASO 2: Entregar los documentos detallados en el Articulo146 PASO 2 debidamente
llenados y firmados, en el Area de Matricula 2026.

De estar todo conforme, se le entregard la respectiva Credencial del Estudiante, la
cual deberd presentar el primer dia de clases.

Recordar que solo el documento denominado CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS ANO 2026 se presentard por DUPLICADO.
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PASO 3: Presentar el Voucher de pago de matricula en el Area de Tesoreria para ser
canjeado por la Boleta de Venta Electrénica de la Institucién Educativa.

ARTICULO 148: Para realizar el proceso de matricula 2026 es requisito indispensable estar al dia
de todos los pagos, es decir no contar con ningun tipo de deuda con la Institucion
Educativa. No se firmardn compromisos de pago para concretar el proceso de
matricula 2026.

ARTICULO 149: El colegio se reserva el derecho de no ratificar la matricula para el afio
escolar 2027 a quienesregistren algun pendiente al 23 de diciembre de 2026.

ARTICULO 150: Concluida la fecha limite de matricula (30 de enero de 20286), se
procederd a disponer de las vacantes de quienes no hayan ratificado, salvo que se
acojan al periodo extempordneo.

TITULO VIii:

DEL SISTEMA DE REBAJAS Y DESCUENTOS DE PENSIONES DE ENSENANZA

ARTICULO 151: Las becas no constituyen derechos adquiridos de los beneficiarios ni
tampoco son acumulables. Luego de iniciado el proceso de este sistema, los padres de
familia tienen 15 dias calendarios para presentar su carpeta de evaluacion para postular
a beneficio 2026, la misma que serd resuelta de acuerdo con el Reglamento Interno de
Rebajas de Pensiones que se publicard al inicio del Aho 2026. Tienen preferencia a
obtener beneficio las familias que hasta el momento no lo hayan recibido. Las familias
gue obtuvieron el beneficio en el ano lectivo 2025 y no han cumplido con las fechas de
pagos establecidas, quedardn fuera del proceso.

ARTICULO 152: El C.E.P. Parroquial “Augusta Lopez Arenas”, tiene la facultad de otorgar la
oportunidad de postular a una rebaja de pensiones de ensenanza, a solicitud de la
familia, que participe de una evaluacion socioecondmica y cumpla con los siguientes
requisitos previos a la presentacion de la carpeta de evaluacion para postular al
beneficio:

1. La familia debe estar al dia en el pago de las pensiones de ensefanza 2025, al
momento de solicitar el beneficio y haber cancelado matricula 2026 de todos sus
hijos(as) estudiantes del centro educativo.

2. Haberse producido, a la fecha de la presente evaluacion, un desequiliorio en los
ingresos econémicos de la familia, que impidan la continuacion del pago integro
de las pensiones de ensenanza (precaria situacién econdmica, orfandad, entre
otros)

3. Los padres de familia solicitantes deben tener calificacién promedio anual A en el
rubro Evaluacién a Padres de Familia de la boleta de notas del potencial
beneficiario (lo cual evalia la asistencia a las actividades culturales, religiosas,
deportivas, Escuela de Padres, reuniones tutoriales, entrevistas personales y otras,
programadas por la institucién)

4. Elpotencial beneficiario debe:
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a) Haber cursado por lo menos dos anos de estudios en el centro educativo ALA.

b) Tener como minimo calificacion promedio anual A en conducta.

c) Rendimiento escolar (AD enlas dreas).

d) Contar con dos o mds hermanos estudiando en el centro educativo. (SE
SOLICITARA PARA EL MENOR DE ELLOS).

e) No tener 3 a mds inasistencias y/o tardanzas injustificadas en el ano lectivo.

f) Respetar lo establecido en el Reglamento interno de la institucidén, no habiendo
incurrido en un acto que vaya en contra del mismo.

5. Brindar la informacidén y sustentar con la documentacion correspondiente y que se
solicite.

4. El colegio tendrd en cuenta como punto decisorio y definitivo el comportamiento y
puntualidad de los pagos de las pensiones de ensenanza correspondientes al ano
escolar 2025.

7. Larebaja en la pension se hard efectiva en el periodo de abril a diciembre 2024 Por
tanto, todos los beneficiarios deberdn cancelar las cuotas del mes de marzo en
forma completa.

ARTICULO 153: No rige la renovacién automdtica para el afio siguiente.

ARTICULO 154: La postulacidon a la solicitud de beneficio de estudio no implica
necesariamente su aprobacion.
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TITULO VI: GESTION INSTITUCIONAL
(RELACION DE COORDINACION PARA LA COMUNIDAD)

CAPITULO |
DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACIONAL DEL PERSONAL.

Art.155°. La Institucion Educativa otforgard las facilidades necesarias para que su
personal goce de los beneficios de programas de bienestar social y de recreacion,
tanto internos como externos.

Art.156°. La Direccién de la Institucion Educativa coordinard con la administracion, la
Asociacion de Padres de Familia y los representantes de los profesores y administrativos
a fin de socorrer con alguna ayuda cuando el personal afronte alguna desgracia o
emergencia personal o familiar.

Art.157°. El personal docente y administrativo gozard de las facilidades para participar
en programas deportivos, culturales, sociales y cientificos doctrinarios propios de su
especialidad, siempre y cuando no interrumpa su jornada laboral.

Art.158°. El director de la Institucién Educativa organizard por lo menos un paseo o
programa de visitas o actividades de esparcimiento donde participa el personal
docente y administrativo costeado por la I.E.

Art.159°. En las excursiones programadas, el responsable de dicha actividad debe
considerar una vacante gratuita para que la Direccién designe a un Directivo,
Docente Jerdrquico o Administrativo como estimulo y en representacion de la
Institucién Educativa realice dicho vigje.

CAPITULO Il
ATENCION Y SOPORTE EMOCIONAL A LAS FAMILIAS

Art.160°. Nuestra Institucion, tiene conocimiento de la gran importancia que posee el
soporte emocional en la ensenanza-aprendizaje y convivencia de los educandos,
docentes y padres de familia, por esta razédn, atiende estas necesidades a través de:

1. Atencidén oportuna por parte de la psicdloga, a través de evaluaciones y
orientaciones a estudiantes.
Orientaciones al personal docente y padres de familia.
Talleres psicoldgicos y psicopedagdgicos.
Imparte como subdrea el taller socioemocional para estudiantes.
Escuelas para padres.
Asesoria y orientacién espiritual a tfravés de nuestro capelldn.

ok wbd
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MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Art.161° La Educacién en Resolucién de Conflictos modela y enseia una sana manera
de afrontar aqguellos problemas individuales, interpersonales, e institucionales que
pueden acontecer, pues ayuda al desarrollo y prdctica de habilidades
socioemocionales, las cuales, favorecen a la creacién de un entorno educativo
receptivo y seguro.

Art.162° Sustentdndonos en el apartado anterior, nuestro Centro Educativo, busca
fomentar en sus relaciones interpersonales, laborales y académicas habilidades
sociales tales como: el didlogo, empatia, comunicacién asertiva, gestion emocional,
negociacion, mediacion, etc. a través sesiones de aprendizaje, talleres y prdctica de
las mismas ante situaciones que experimentemos.

CAPITULO IV
MECANISMO DERIVACION DE CASOS

Art.163°. El colegio cuenta con el Plan de Convivencia de acuerdo a la ley 29719 de
fecha 23 de junio del 2011 y su reglamente el D.S 010-2012-ED. Esta ley promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, la misma que hasta la fecha
se encuentra debidamente actualizada hasta el ano 202é.

Art.164°. El procedimiento ante la deteccidén de casos de violencia escolar de la
Institucion Educativa Particular Parroquial “Augusta Lopez Arenas” vy su respectivo flujo
grama, es el siguiente:

Procedimiento ante la deteccién de casos de violencia escolar

1. Se toma conocimiento del caso
Por: docente, coordinador de TOE o denuncia de padres de familia.

2. Informe
Se informa inmediatamente al coordinador de disciplina, o director y a sub
director quienes a su vez comunican al drea de psicologia.

3. Entrevistas
La coordinadora de TOE entrevista a cada uno de los implicados
individualmente, contrastando las diferentes versiones que permitan encontrar la
verdad. En casos especiales, esta entrevista cuenta con la presencia una
persona mds, integrante del comité de convivencia democrdtica.

4. Reunion del comité de convivencia democrdatica.
Se expone el caso, se delibera y se determinan las acciones que se llevardn a
cabo, para seguir con el proceso. Siendo las principales acciones, entre ofras, las
siguientes:
e Registro del caso en el libro de incidencias.
e Solicitar por escrito, un informe a las personas que estuvieron presentes
durante los hechos.
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e Solicitar al drea de tutoria, para que en horas de clase se desarrolle un plan
de intervenciéon, para mejorar las relaciones sociales y convivencia en el
aula.

e Comunicar a los docentes que ensenan en aulas de los
estudiantes comprometidos, que monitoreen los sucesos e informen
constante e inmediatamente.

5. Reunidn de conciliaciéon con los alumnos implicados
Se relne a los alumnos vy se los exhorta a que cambien de actitud, para que se
reanuden las buenas relaciones interpersonales.

6. Reunion con los padres de familia

Se redlizan reuniones con los padres de familia de los estudiantes agredidos y
agresores; para explicarles lo sucedido y se les brinda recomendaciones para
mejorar la conducta de sus menores hijos. Asi mismo se les hace conocer que
tienen a su disposicién los recursos de apoyo psicoldgico con los que cuenta la
institucién.  En algunos casos por opinidn del drea de psicologia se les
recomienda que busquen el apoyo de un profesional especializado externo.

7. Acciones correctivas

Una vez detectado al agresor (es) y de acuerdo a la gravedad del hecho, se
aplican las medidas correctivas siempre en funcién de un cambio actitudinal,
pero sin afectar su desarrollo evolutivo emocional.

8. Seguimiento del caso
El comité de convivencia democrdtica monitorea que se cumplan con los
acuerdos tomados en la reunién del mismo. Asi mismo el drea de psicologia
realiza entrevistas y reuniones de orientacién, consejeria, etc. con los alumnos
implicados. Si se considera que la integridad fisica o emocional del agredido
estd en cierto peligro, la direccion de la Institucion educativa, recurre a los
organismos de proteccién de menores de acuerdo a ley.

9. Cierre del caso.

TITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA El presente Reglamento Interno, serd aprobado por el director y con
Resoluciéon Directoral.

SEGUNDA Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn absueltas por el
director.

TERCERA El presente reglamento serd distribuido en formato fisico o virtual a todo el
personal que labora en la Institucidn segun corresponda y alumnos para su
cumplimiento respectivo.

CUARTA En todo acto de cardcter puUblico y Civico Patridtico que requiera la
participacion de todo el personal de la Institucién Educativa se ejecutard en forma
ordenada sin discriminacion o preferencia.
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QUINTA En todo acto publico el personal titular y contratado participara con una
presentaciéon uniforme.

SEXTA El Personal Docente por ningun motivo deberd iniciar sus tareas académicas si
es que encuentra el aula sucia; debiendo tomar las medidas para la solucién del
problema, asimismo el docente que tenga horas de clase al término de su jornada
deberd dejar el aula en completo orden.

SETIMA Se considerard inasistencia con descuento de sus haberes, la no concurrencia
a los eventos civicos y culturales programadas y dispuestas por la Institucidén Educativa
y que estén dentro de la jornada laboral excepto fiestas patronales vy fiestas patrias.

OCTAVA Las salidas de campo que se programen con motivos de estudio deben
obedecer a Proyectos, en las cuales participardn de una a tres dreas curriculares.
Caso confrario dicha salida no serd autorizada.

NOVENA El presente reglamento tendrd vigencia al dia siguiente de su aprobacién por
Resoluciéon Directoral.

Ferrenafe, diciembre del 2025.
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